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Livod

lzvestaj je pripremlien na osnovu okvira za monitoring Zenske platforme za razvoj Srbije (ZPRS)' koji je usaglasen u
konsultativnom procesu koji je trajao do novembra 2015. godine, a poceo je nakon susreta na Pali¢u, u novembru 2014.
godine. Susret na Pali¢u zavrsen je potpisivanjem Platforme koja nas je sve okupila i koju je potpisalo oko 600 ekspertkinja,
aktivistkinja, politicarki, novinarki, preduzetnica, predstavnica i predstavnika organizacija civilnog drustva. Sama platforma
je u artikulaciji ideja prikazala sve nase razli¢itosti, a tesko da je sam dokument ikome od nas bio po meri. Ipak, pokazalo
se da je ZPRS odli¢an okvir za delovanje jer je dovoljno konkretizovan da se pomaci mogu pratiti i meriti tokom vremena,
ali i u odnosu na nosioce odgovornosti. Okvir je dovoljno Sirok da u njega sve stajemo, a opet dovoljno ¢vrst da razlicite
prioritetne oblasti koje su inace raspar¢ane u politikama, prikazuje kao celinu, jer samo kada sagledavamo i celinu, bavimo
se razvojem.

Tokom 2016. godine, ZPRS je odrzala devet Foruma za rodne politike’ da bi otvorila dijalog o statusu indikatora po
prioritetnim oblastima ZPRS, kao i da bi reagovala na vazne pojave u drustvu koje imaju izrazenu rodnu dimenziju. Forumi
za rodne politike, tako su postali neka vrsta ekspertskih panela na kojima se, na osnovu cinjenica i pokazatelja, kao i na
osnovu dugogodisnjeg direktnog iskustva ekspertkinja i organizacija koje se odredenom oblas¢u bave, ocenjuje stanje i
promislja pravac delovanja.

Forumi za rodne politike su odrzani za sledece oblasti: 1. Politicka participacija Zena, 2. Ljudska bezbednost i nasilje prema
Zenama, 3. Poljoprivreda i odrzivi ruralni razvoj, 4. Preduzetnistvo i zaposljavanje zena, 5. Zensko zdravlje i sport, 6. Vladavina
prava i antidiskriminacija, i kao dodatne zasebne teme, 7. Zene i migracije, 8. Fond za alimentaciju i 9. Nacrt zakona o
ravnopravnosti Zena i muskaraca.

U radu foruma ucestvovalo je ukupno 120 stru¢njakinja i aktivistkinja. Taj zajednicki napor proizveo je sasvim precizne
ocene stanja u odnosu na presek od koga smo krenule u novembru 2014. godine. Za ostale prioritetne oblasti ZPRS, za koje
Forumi nisu odrzani zbog budzetskih ogranicenja, oslonile smo se na znanja i procene uvodnicarki i facilitatorki “Dijaloga o
napretku” i mini konsultacije u timovima za pripremu konferencije.

LakSeg razumevanija radi, ocene napretka u odnosu na polazno stanje u novembru 2014. godine su date u rasponu od 1 do
5, 0sim tamo gde smo procenile da ima pomaka unazad, pa smo ukljucile i negativnu skalu.

Pregled po indikatorima dat je u nastavku dokumenta za sledece prioritetne oblasti:

1.1 Vladavina prava i antidiskriminacija
1.2.  Politicka participacija

1.3. Ljudska bezbednost i nasilje nad Zenama
14.  PreduzetniStvo i zaposljavanje

1.5.  Obrazovanje i nauka

1.6.  Kultura i mediji

1.7. Poljoprivreda i odrzivi ruralni razvoj
1.8.  Sindikalno organizovanje zena

19.  Zdravljei sport

1.10.  Socijalna politika i ekonomija staranja
111, Budzet i upravljanje javnim politikama
112, Zeneinove tehnologije

1 http:/library.fes.de/pdf-files/bueros/belgrad/12171.pdf
2 Forum za rodne politike je vodeci okvir za komunikaciju sa donosiocima odluka i prostor za multisektorski dijalog.
3 Dijalog o napretku je skup posvecen definisanju prioriteta ZPRS za 2017.1 2018. godinu, a odrZan je 29. oktobra 2016. godine

Zenska
platforma 5
22 reav Sebie 201-2020



e o o

Dijalog o napretku

zenska
platforma

za razvoj Srbije 2014-2020

Ocenjivanje, samo po sebi, nije glavna svrha nasih zajednickih napora, nego je
to uvek i pre svega dijalog o razvoju. Nasa konferencija “Dijalog o napretku”
ima za cilj da nas usmeri na naredni period i naredne korake koji ¢e dovesti
do opipljivijih, kvalitetnijih, dugotrajnijih i sveobuhvatnijih pomaka nabolje u
zivotima seoskih Zena, Zena sa iskustvom nasilja, preduzetnica, naucnica, zena
koje danas nemaju ili imaju otezan pristup uslugama u socijalnoj i zdravstvenoj
zastiti, zena koje uprkos barijerama nastoje da ucestvuju u odlucivanju, u
politickom delovanju, u medijima, u stvaranju novih znanja, u sektorima koji nisu
jos jednako otvoreni za sve, kao i zena koje su angazovane u forumima Zena u
sindikatima ili koje nisu Clanice sindikata.

[Nas povezuje saznanje da je jedini put do stvarnih promena da u njima i same
ucestvujemo.

Zenska platforma za razvoj Srbije je inicijativa posvecena razvoju iz ugla rodne
ravnopravnosti, a to nuzno znaci inkluzivhom razvoju.
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Usvojeni tekst platforme

Zenska platforma za razvoj Srbije 2014-2020, Pali¢ 2014. godine

| Pozicioniranje

Pali¢ 3 (2014) kao i Pali¢ 1 (2000) i Pali¢ 2 (2006) odrzava se sa osnovnom idejom da pomogne da Zene, zenska perspektiva
i potrebe Zena postanu vidljive i uticajne u javhom prostoru. | dok je Pali¢ 1 bio vazan faktor razvoja demokratije u Srbiji,
a Pali¢ 2 bio potvrda evropskog puta, Pali¢ 3 se okrece razvojnim problemima koji u ovom trenutku predstavljaju najveci
izazov Srbije.

Od prvog Pali¢a do danas uradeno je mnogo na unapredenju poloZaja Zena u Srbiji, a u saradnji sa inicijativama Zenskog
civilnog sektora, koji je bio veoma aktivan 90-ih godina. Od 2000. godine mnogo toga se menja, u pristupu, metodama
i cilievima. U skladu sa izmenjenom situacijom u drustvu i novim pristupima rodnoj ravnopravnosti na medunarodnom
nivou rodna ravnopravnost je postala vazna javna tema. Istovremeno, iako su postignuti znacajni rezultati, evidentno je da
promene u realnosti nisu saglasne sa politickim obecanjima, zakonskim promenama, kao i da institucionalni mehanizmi,
iako neophodni, nisu dovoljni.

Mi okupljene/i na jednom mestu uverene/i smo da je rodna ravnopravnost preduslov razvoja i kljuc za resenje najvecih
razvojnih izazova Srbije.

Nasda razvojna vizija je Sire shvacena i podrazumeva vlasnistvo nad samim razvojem, njegovim ciljevima, metodamaii
rezultatima i nije jednostavno svodiva na zahtev za promociju Zenskih prava i rodne ravnopravnosti. Rodna ravnopravnost
je u osnovi odrzivog razvoja uz uklju¢enost svih, &iji krajnji cilj jeste poboljsanje kvaliteta Zivota gradana i gradanki. Princip
rodne ravnopravnosti mora da bude integrisan u logiku razvoja svih drustvenih oblasti, ne samo da bi se omogudila

ravnopravnost izmedu muskaraca i Zena, vec da bi razvoj uopste bio moguc.

Zenska platforma za razvoj Srbije ima za cilj da otvori stalni dijalog i ukaze na moguc¢nosti i potrebe koje za sada ostaju
skrivene. Zalazemo se za one i onakve pristupe razvoju i koris¢enju razvojnih potencijala koji su do sada ostali neopravdano
marginalizovani. Gradicemo drzavu koja je svesna koje su njene obaveze prema gradankama i gradanima, kao i prema
medunarodnoj zajednici. Nedostatak li¢cne odgovornosti i znanja je prepreka razvoju.

Ovo je trenutak kada Zelimo da ponudimo redenja, i svojim znanjem, vestinama i mudros$¢u, doprinesemo modelu
razvoja koji ¢e na optimalan nacin zadovoljavati potrebe gradanki i gradana Srbije. Zene ¢ine vec¢inu stanovnika Srbije, a kako
pokazuju statisticki podaci, manje zaraduju i poseduju dok vise rade i vise brinu o drugima. Zato se aktivno uklju¢ujemo u
procese definisanja i realizacije razvojnih politika.

Rodna ravnopravnost nalazi se u osnovi otklanjanja klju¢nih razvojnih prepreka Srbije:

- neusaglasen demografski i ekonomski razvoj;

- neadekvatno koriscenje ljudskih resursa;

- zanemaren razvoj ruralnih podrugja;

- neadekvatno upravljanje prirodnim resursima i ugrozavanje Zivotne sredine.

Il Vizija

M), Zene i muskarci potpisnice/i platforme, smatramo da drustvo Srbije treba da bude: odrzivo drustvo koje ukljucuje sve
i u kome ¢e biti dostignut visok kvalitet svakodnevnog Zivota.
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Zahtevi i preuzimanje odgovornosti

Mi, Zene i muskarci, potpisnici platforme, zahtevamo:

jednake mogucnosti pristupa pravdi i efikasnu i delotvornu zastitu prava;

ravnopravno ucesce Zena i muskaraca u kreiranju politika i strategija u svim oblastima drustva ukljucujuci proces EU
integracije;

izmene antidiskriminacionog zakonodavstva i Zakona o rodnoj ravnopravnosti;

uvodenje rodne perspektive kao prinicipa u kreiranje svih zakona i politika u svim oblastima drustva;

dalje jacanje institucija rodne ravnopravnosti;

nadzor i kontrolu nad sprovodenjem propisa i odgovornost za njihovu (ne)primenu;

usvajanje novih politika i strategija za poboljsanje poloZaja Zena i unapredenje rodne ravnopravnosti konzistentno i
sistemati¢no urodnjavanje svih strategija razvoja i akcionih planova na svim nivoima;

konzistetno i sistemati¢no uvodenje rodnog budZetiranja na svim nivoima u svim institucijama;

urodnjavanje svih drzavnih institucija i redovna revizija;

urodnjavanje svih projekata razvoja na drzavnom, regionalnom i lokalnom nivou;

dostojanstven rad i pravi¢nu zaradu.

Mi, Zene i muskarci, potpisnici platforme, se obavezujemo da cemo se na mestima na kojima se nalazimo, uinstitucijama
i organizacijama u kojima radimo, i u okviru delatnosti i profesija koje obavljamo zalagati za:

ravnopravnost zena i muskaraca u javnoj i privatnoj sferi;

promovisanje principa rodne ravnopravnosti u oblastima u kojima radimo;

rodno osetljiv pristup i za razumevanje potreba i polozaja razlicitih drustvenih grupa;

primenu medunarodnih standarda u oblasti rodne ravnopravnosti;

unapredenje zakonodavstva iz oblasti antidiskriminacije, rodne ravnopravnosti i sprovodenje zakona;

doslednu primenu i sprovodenje strategija i akcionih planova vezanih u vezi rodne ravnopravnosti i antidiskriminacije;
razvoj institucija za rodnu ravnopravnost;

urodnjavanje svih strategija, akcionih planova i razvojnih projekata;

postovanje i dostojanstvo zena kao i svih diskriminisanih grupa u drustvu prilikom javnih nastupa i u medijima;
aktivno ucesce u kreiranju, sprovodenju i proceni efekata politika definisanih ovom platformom.

Svesni/e svoje odgovornosti i svojih prava, mi, Zene i muskarci, potpisnici ove platforme, obavezujemo se da ¢emo voditi
dijalog, ostati umrezeni, iskazivati solidarnost kada su zenska prava ugrozena, i medusobno razmenijivati informacije i znanja,
kako bismo uspesnije sprovodili ciljeve definisane Platformom.

Na Pali¢u, 2. novembra 2014. godine

Potpisnice/i Platforme
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1. ZPRS - posmatrani nivoi rezultata

Nasa logika monitoringa je usmerena na krajnje ishode, na promene u kvalitetu Zivota gradanki i gradana Srbije posto to
jeste vrhunski Zeljeni ishod javnih politika. Na ovom nivou, kao $to se iz pregleda vidi, ima najmanje pomaka, to jest jedva da
ima nekih malih rezultata. To znaci da zakoni, strategije i mere u ovih 12 posmatranih oblasti jo$ uvek nedovoljno duboko
prodiru.

Ciljajuci na sustinske promene na bolje, mi pratimo put od zakona ili strategije, preko rada nadleznih institucija i drugih
nosilaca odgovornosti, njihove otvorenosti za saradnju i saradnje sa Zenskim, manjinskim i drugim organizacijama civilnog
drustva, njihovu oslonjenost na dostupno znanje i svakodnevnu posvecenost izgradnji boljeg sistema i struktura.

Svaki nivo rezultata je vazan, a mi, selektivno, pratimo trendove i postignuca na nivou strukturnih i procesnih indikatora,
jer se tu prvo i vide promene. Na3 pristup je takav da ne sagledavamo nijednu oblast u celini, onako kako to rade sektorski
eksperti, zato $to hocemo da suzimo obuhvat parametara koje posmatramo na minimalni broj promenljivih. Ti parametri
povezani su sa nasim prioritetima i/ili nam sluze kao posredni indikatori za slozene procese koje pratimo.

Okvir za monitoring smo kreirale uz, kako nam je tada izgledalo, veliku 3ansu da ¢emo obezbediti sredstva za prikupljanje
nekih vaznih primarnih polaznih podataka, koje bismo onda opet merile 2020. godine, na izlazu iz ovog okvira. Nazalost,
ta nasa ocekivanja se nisu ispunila. Verodostojnosti radi, indikatori za koje nemamo mogucnost da prikupimo podatke
prikazani su u tabelama, kao i oni za koje smo u stanju da pratimo napredak.

Cesto smo se susretale sa predlozima da svoj okvir upodobimo nekom drugom, ve¢ postoje¢em okviru. Uvek smo strpljivo
objasnjavale da je ovaj okvir skrojen tako da meri ono $to je nama vazno. Mi pratimo, uvazavamo i aktivno podrzavamo i
druge okvire za monitoring, oslanjamo se na dodatne podatke, evidencije i statistike. Ipak, mislimo da je vazno da ¢uvamo
integritet ovog procesa, koji nije savrsen, ali jeste nas, a - kolokvijalno rec¢eno - ,radi nam posao”.

Politicka uloga indikatora je da nam pomognu da branimo odredenu vrednost ili neku odluku ili stav koji zagovaramo. Ceo
proces borbe za rodnu ravnopravnost jeste politicki proces i u tom smislu ni nasi indikatori nisu neutralni, ve¢ zagovaraju
vrednosti jednakosti i ravnopravnosti. Kao potpisnice Zenske platforme za razvoj Srbije, mi se zalazemo za sustinsku i
instrumentalnu ulogu indikatora. Oni, pre svega, treba da nam pomognu da prikupimo najbitnije podatke koji nam ukazuju
na trendove, dobre i lose prakse u odnosu na ciljane promene. Dalje, indikatori nam sluZe kao polazna tacka u dijalogu i
pomazu nam da upravljamo procesima promena jer nam ukazuju na veze izmedu procesa i ishoda i daju najadekvatnije
rezultate.

Uprkos ¢lanu 40 Zakona o ravnopravnosti polova koji od 2009. godine sasvim jasno nalaze da statisticki podaci, na svim
nivoima prikupljanja, evidentiranja i unosa u registre moraju biti razlozeni po poluy, realnost je da to ¢esto nije tako.

Statisticki podaci koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju na nivou Republike Srbije, autonomne
pokrajine i jedinice lokalne samouprave, kao i u ustanovama i organizacijama koje obavljaju javna
ovlascenja, javnim preduzec¢ima i privrednim druStvima, moraju biti iskazani po polu.

Statisticki podaci iz stava 1 ovog cClana sastavni su deo statistickog informacionog sistema
Republike Srbije i dostupni su javnosti, u skladu sa zakonom.” Clan 40 Zakona o ravnopravnosti
polova (2009).

Cinjenica je takode, da finansijski podaci gotovo nikada nisu prikazani tako da ih je moguce vezati za odredene ishode
politika. To su sve ograni¢enja u ovom procesu. Najzad, monitoring ZPRS je najve¢im delom volonterski doprinos potpisnica
ZPRS. Donirano je vreme, znanje, podaci, kontakti, uloZzeno je u dodatno istrazivanje i analizu.

Ipak, sasvim bez finansijskih resursa ne bismo mogle. Sva nasa putovanja, okupljanja, pripreme i diskusije, kao i ovaj ,Dijalog
o napretku” podrazumevaju i nov¢ane izdatke. Imamo srece da imamo kontinuiranu podrsku Fondacije Fridrih Ebert koja
promovise dijalog od 1925. godine, a u Srbiji radi od 1996. godine.
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Veliku zahvalnost dugujemo Zenskoj parlamentarnoj mreZi na podrici u organizovanju Foruma za rodne politike i na
pokazanoj spremnosti za dijalog.

Vazne tacke oslonca u pocesima koji teku paralelno i pozitivno uti¢u na stanje u oblastima koje pratimo kroz ZPRS pruzaju
nam UN Women program u Srbiji i OSCE.

Pogledajmo presek stanja na sva tri nivoa rezultata koje pratimo za period od novembra 2014. godine do oktobra 2016.
godine.

Na ovom nivou rezultata, mi pratimo i analiziramo pomake u priblizavanju viziji Srbije kao odrZivog drustva koje ukljucuje
sve i u kome ce biti dostignut visok kvalitet svakodnevnog Zivota, i to na tri nivoa:

Zahtevi koje su potpisnice Zenske

platforme uputile institucijama, Ovbaveze potpisnica Indikatori za prioritetne oblasti koje su
vrsiocima javnih funkcija i donosiocima Zenske platforme prepoznate u Zenskoj platformi
odluka

1.1. Godi3nja ocena napretka u ostvarenju zahteva ZPRS
prema institucijama i vrsiocima javnih funkcija

Institucije su nas definitivno ¢ule u prvom izvestajnom periodu. Zbog toga se u narednom periodu moramo jos snaznije
zajedno zaloZiti za veci napredak na nivou ishoda.

Presek stanja po indikatorima koji se odnose na nase zahteve institucijama, vrsiocima javnih funkcija i donosiocima odluka
nalazi se u grafikonu 1.

Najmanji su pomaci u ostvarivanju prava na dostojanstven rad i sistemsko urodnjavanje.

Grafikon 1. GodiSnja ocena napretka u ostvarivanju zahteva

Dostojanstven rad i pravitna zarada
Urodnjavanje svih projekata razvoja na drzavnom, regionalnom i lokalnom nivou

Urodnjavanje svih drzavnih institucija i redovna revizija

Konzistentno i sistemati¢no uvodenje rodnog budzetiranja

na svim nivoima u svim institucijama 35

Usvajanje novih politika i strategija za poboljsanje polozaja zena i unapredenje rodne ravnopravnostii
konzistentno i sistemati¢no urodnjavanje svih strategija razvoja i akcionih planova na svim nivoima

Nadzor i kontrola nad sprovodenjem propisa i odgovornost za njihovu primenu

| | N‘N

Dalje jacanje institucija rodne ravnopravnosti

Uvodenje rodne perspektive kao principa u kreiranje svih zakona i politika u svim
oblastima drustva

N|
w

Izmene antidiskriminacionog zakonodavstva i Zakona o rodnoj ravnopravnosti

Ravnopravno ucesce zena i muskaraca u kreiranju politika i strategija u svim 3
oblastima drustva, ukljucujuci proces EU integracije
Jednake mogucnosti pristupa pravdi i efikasna i delotvorna zastita prava 3
1 2 3 4 5

lako pomaka u urodnjavanju ima, a pre svega se ticu strategije i akcionog plana za rodnu ravnopravnost i rodno odgovornog
budzetiranja, potrebno je da ovaj dokument i proces udu u jos siru upotrebu kao alati za ostvarivanje stvarne, a ne simboli¢ne
ravnopravnosti.

Ekonomska politika, na primer, samo u niama prepoznaje Zene, dok se glavni tok vodi bez konsultacija sa Zenskim
organizacijama i pre svega bez elementa intersektoralnosti, bez koga nema ekonomskog osnaZivanja Zena. Neke od tih
stvarnosti prepoznat je u izvestaju o rodnom jazu Svetskog ekonomskog foruma.

Najveci pomak ostvaren je u postepenom uvodenju rodno odgovornog budZetiranja u programski budzet, ¢ime se otvara
put za sistemati¢no i sistemsko urodnjavanje politika.
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1.2. Pracenje postovanja obaveza koje su preuzele potpisnice
Zenske platforme za razvoj Srbije

Ozbiljno smo shvatile i istinski prihvatile obaveze koje smo same preuzele potpisivanjemn ZPRS. O¢uvale smo konsultativni
proces i kriticki dijalog. Uspele smo da se brzo organizujemo, da iznesemo argumente kojima smo dovele u pitanje mnoge
aspekte nacrta Zakona o ravnopravnosti Zena i muskaraca u februaru 2016. godine. Na predlog Koordinacionog tela za
rodnu ravnopravnost, ovaj nedovoljno dobar predlog zakona je povucen iz parlamentarne procedure. Tu mudru odluku
smo pozdravile bez likovanja ali sa olak$anjem. Ucestvovale smo u izradi svih relevantnih strategija koje su napravljene ili
usvojene u izvestajnom periodu. Nismo jo$ dovoljno uklju¢ene u proces pregovaranja sa EU niti u regionalno priblizavanje.

Sustinska ekspertiza za prevenciju nasilja prema Zzenama i rad sa Zenama sa iskustvom nasilja i dalje je u civilnom drustvu,
u zenskoj mrezi.

Aktivno smo radile na jacanju kapaciteta rodnih mehanizama na svim nivoima.

Vise paznje treba da posvetimo saradnji sa medijimaijac¢anju svesti o rodnim aspektima pojava o kojima novinari izvestavaju.
Moramo da se izborimo za jac¢u ulogu u pruzanju usluga na lokalu, kao i za razvoj novih usluga koje bolje odgovaraju na
nezadovoljene potrebe odredenih grupa Zena i devojcica.

Tabela 1. Sazet pregled predloZenih ocena

Obaveza Indikator Ocena
Primeri inicijativa potpisnica ZP i ishod inicijativa:
» 8 foruma za rodne politike;
» Povlacenje zakona o rodnoj ravnopravnosti;
Ravnopravnost Zena i muskaraca u javnoj » Podrgka ROB; 4
i privatnoj sferi » Ukljucivanje u 1325; |
» Standardizacija usluge SOS telefona Zenska mreza;
» Inicijative u oblasti Zene i sport;
» Rad Zenske parlamentrane mreze.
Promovisanje principa rodne .
ravnopravnosti u oblastima u kojima Primeri inicijativa potpisnica ZP i ishod inicijativa po oblastima 4
radimo
Rodno osetljiv pristup i za razumevanje Javno dostupni primeri rodno osetljivog pristupa za razumevanje
potreba i polozaja razlicitih drustvenih potreba i poloZaja razlicitih drustvenih grupa 3 =
grupa g
N
Primena medunarodnih standarda u Primeri primene medunarodnih standarda u oblasti rodne > o
oblasti rodne ravnopravnosti ravnopravnosti uz pomoc i podrsku potpisnica ZP =
Unapredenje zakonodavstva iz oblasti - " " " i
antidiskriminacije, rodne ravnopravnosti i Ulogg DO.tD!SnIC? 2P e zakpnodavstva 1z BulEs 2 Z
. antidiskriminacije, rodne ravnopravnosti i sprovodenja zakona o
sprovodenje zakona c
(T
Dosledrla primena I sprovodenje . Uloga potpisnica ZP u doslednoj primeni i sprovodenju strategija i
strategija i akcionih planova u vezi rodne o Y NP it 2
T T akcionih planova u vezi rodne ravnopravnosti i antidiskriminacije
ravnopravnosti i antidiskriminacije
Razvoj institucija za rodnu ravnopravnost Ulpga potpls'n!ga'ZP U razvoju mSt.'tUC'Ja. zd OISR 3
primeri specifi¢nih zajednickih aktivnosti
Urodnjavanje svih strategija, akcionih Uloga potpisnica ZP u urodnjavanju strategija, akcionih planova i 4
planova i razvojnih projekata razvojnih projekata i primeri specificnih zajednickih aktivnosti
Postovanje i dostojanstvo zena kao i svih Uloga potpisnica ZP u afirmisanju postovanja i dostojanstva Zena
diskriminisanih grupa u drustvu prilikom kao i svih diskriminisanih grupa u drustvu prilikom javnih nastupa i u 2
javnih nastupa i u medijima medijima
Aktivno u¢edce u kreiranju, sprovodenju i | Dokazi o ucescu, po vrsti i ishodima (prikupljanje odredenih
proceni efekata politika definisanih ovom podataka, preuzeta obaveza za redovan monitoring, ad hoc 4
platformom monitoring, analiza, procena efekata, drugo)
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1.3. Pregled napretka po indikatorima za prioritetne oblasti prepoznate u
Zenskoj platformi

Nase oblasti su slozene, velike i vazne:

- Vladavina prava i antidiskriminacija;

- Politicka participacija;

- Ljudska bezbednost i nasilje nad Zenama;
« Preduzetnistvo i zaposljavanje;

- Obrazovanje i nauka;

« Kultura i mediji;

- Poljoprivreda i odrzivi ruralni razvoj;

- Sindikalno organizovanje Zena;

. Zdravljeisport;

- Socijalna politika i ekonomija staranjg;
-« Budzet i upravljanje javnim politikama;
- Zene i nove tehnologije.

1.3.1. Vladavina prava i antidiskriminacija

Presek stanja u oblasti Vladavina prava i antidiskriminacija
Pripremila prof. dr Marijana Pajvancic

Normativni okvir:

« status medunarodnih izvora u pravnom poretku;

+ nije konzistentno regulisan u Ustavy;

- nedostaje integrativna klauzulg;

- ukljucivanje standarda u zakonodavstvo izostaje ili je delimi¢no;

+ nedovoljno poznavanje medunarodnih izvora;

- sporadi¢no oslanjanje na medunarodne izvore u praksi;

« zakon o sudenju u razumnom roku (2015), unapredenje prava na pravi¢no sudenje;

- amandmani na Zakon o osnovama budzetskog sistema (2015), rodno senzitivni budzet (Zenska parlamentarna mreza
uz saradnju sa civilnim sektorom).

Praksa strategije i akcioni planovi:

+ nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost 2016-2020 (akcioni plan);

« ukljucivanje rodne perspektive u sve strategije;

+ poboljsanje mera zaposljavanja i unapredivanja poloZaja visestruko diskriminisanih grupa;
« povecanje ucesca Zena u organima javne vlasti van predstavnickih telg;

« poloZaj Zena u medijima;

- strategija zastite od diskriminacije 2013, Akcioni plan 2014-2018;

- strategija za socijalno uklju¢ivanje Roma i Romkinja 2016-2025.

Normativni okvir procedure

Priprema propisa i strategija:
« participacija u pripremi (neujednacena praksa);
+ javna rasprava;
- okrugli stolovi ¢esto u samo tri veca grada u Srbiji;
« elektronska komunikacija (nije podjednako dostupna svima).

Pracenje primene;
- sporadi¢na i nedovoljna saradnja institucija i civilnog sektora u pracenju primene;
- nedovoljno koris¢enje javnog slusanja;
+ proces pripreme propisa;
- proces monitoringa i pracenja primene.
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Normativni okvir:

zakonski okvir koji regulise diskriminaciju nije konzistentan;
neuskladena reSenja u zakonima;

prioritet je sankcionisanje, a manje prevencija;

rodna perspektiva se ne integrise sistematski u zakonodavstvo.

Praksa:

priru¢nici za prakti¢an rad na prevenciji diskriminacije — pomo¢ u primeni zakona (Poverenik za ravnopravnost);
kriterijumi — identifikovanje diskriminacije u propisima lokalnih zajednica;

kriterijumi — identifikovanje diskriminacije od strane organa javne vlasti;

jedinstveni program i plan reSavanja starih sudskih predmeta 2016-2017.

Praksa procedure:

participativan proces (Zakon o rodnoj ravnopravnosti);

saradnja sa nezavisnim institucijama (Zastitnik gradana);

javna rasprava o modelu zakona;

Zenska parlamentarna mreza i civilni sektor (pali¢ka platforma);

akcioni plan za primenu Rezolucije 1325 SBUN (2016-2020);

javna rasprava — konsultativan proces civilnog drustva, lokalne zajednice, efikasan rad (Ministarstvo omladine i sporta,
Ministarstvo odbrane, Kancelarija za saradnju sa civilnim drustvom, SKGO i OEBS).

Primena - praksa:

nedostaju propisi za primenu zakona;

kasni donosenje (nepostovanje rokovay;

oslonac na zakonom propisanu obavezu donosenja prate¢eg propisa — nema poziva na opste ustavno ovlaséenje;
nisu izgradeni pokazatelji za pracenje primene zakona;

supsidijarno zakonodavstvo — prednost u primeni nad antidiskriminacionim, a reSenja u njima ¢esto nisu uskladena;
strategije i akcioni planovi — nedostaju pokazatelji za kontinuirano prac¢enje ostvarivanja postavljenih ciljeva;
nedovoljno poznavanje antidiskriminacionog zakonodavstva, posebno u pravosudu i administraciji;

sistematska edukacija izostaje;

u periodu 2010-2013 — 235 osoba je pohadalo edukaciju;

nisu poznati podaci o obukama tokom 2014. godine;

obuke nisu realizovane u prvoj polovini 2015. godine - planirano je Sest obuka za 120 drzavnih sluzbenika - (Izvestaj

Zastitnika gradana).

Pristup pravdi (praksa):

pristup pravdi je otezan;

nedostaje Zakon o besplatnoj pravnoj pomodi;

sudski troskovi (nedostaju zakonska resenja o oslobadanju od prethodnog placanja troskova sudskog postupka —
izuzetak je Zakon o rodnoj ravnopravnosti);

mreza sudova (jednake mogucnosti za pristup sudu);

dugo trajanje sudskih postupaka;

pristupacnost javnih zgrada za osobe sa invaliditetom.

Tabela 2. Sazet pregled indikatora u oblasti vladavina prava i antidiskriminacije (od novembra 2014. do juna 2016. godine)

nivo STRUKTURNI PROCESNI ISHOD
UKUPNO 27 5 14 8
KORAK UNAPRED -9 1 6 3
KORAK UNAZAD - 4 2 2 0
NEMA PROMENE - 11 2 6 2
NEMA PODATAKA - 3 0 0 3
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Tabela 3. Status indikatora u oblasti vladavina prava i antidiskriminacija za Forum o rodnim politikama odrzan 13. jula 2016.
godine (pripremila Sanja Nikolin)

Strukturni

Procesni

Ishodi

Konzistentnost
zakonskog
okvira za
prevenciju
diskriminacije*
Nema pomaka
-1

Broj usvojenih preporuka CEDAW u izveStajnom periodu prema vrsti
promene (zakonska, sistemska, proceduralna, drugo)
Nema pomaka - 1

Promena na matrici podzakonskih akata i procedura za implementaciju
antidiskriminacionog zakonodavstva.**
Nema pomaka 1

Poverenje gradanki i gradana RS u
integritet institucionalnih procesa,
razlozeno na sudsku, zakonodavnu
i izvrdnu viast, za ciljane institucije, i
demografske karalkteristike ispitanika/ca
Nema podataka - 0

Udeo javnih zgrada koje su pristupacne za OSI, razvrstano prema
pristupacnosti za korisnike kolica, slepe i slabovide i osobe sa mentalnim
invaliditetom i ciljanu opstinu-grad

Nema pomaka 1

Pomak u Indeksu jednakosti u
pristupu pravdi***
Nema podataka -0

Stanje osnovnih
prava u RS u
izveStajnom
periodu****

Nazadovanje -1

Primeri napretka u postovanju ljudskih prava i ogranicenja osnovnih prava
gradanki i gradana u izveStajnom periodu, sagledana rodna dimenzija
Nazadovanje -1

Broj predstavnika/ca posebno osetljivin grupa***** ukljucenih u
dono3enje zakona, javnih politika i odluka kroz njihovu uklju¢enost u
Narodnu skupstinu, Viadu RS, Lokalna Veca i skupstine opstina

Mali pomak - 2

Percepcija diskriminacije u
izveStajnom periodu, razlozeno
na demografske karakteristike

ispitanika/ca
Nema pomaka - 1

0Odnos budzetiranih i finansiranih programskih ciljeva/aktivnosti nezavisnih
institucija u izveStajnom periodu, prema instituciji i cilju/aktivnosti
Nema pomaka - 1

Datum stupanja
na snagu
Zakona o
besplatnoj
pravnoj pomoci
Nema pomaka
-1

Broj korisnika besplatne pravne pomoci, po demografskim
karakteristikama, tipu pomoci i ishodu
Nema pomaka - 1

Dostupnost finansijske podrske iz javnog budzeta i budzeta JLS za pruzaoce
besplatne pravne pomoci u izvestajnom periodu, razloZena prema vrsti
pruzaoca (OCD, opsting, drugo), iznosu sredstava i trajanju projekta

Nema pomaka - 1

Broj gradanki i gradana RS koji
koriste nezavisne institucije, po polu
i demografskim karakteristikama
korisnika, nezavisnoj instituciji i vrsti
usluge
Mali pomak - 2

Napredak u
ogranicenju
moci drzave
i poStovanju
zakona u
koordinaciji i
rukovodenju
sluzbama
bezbednosti

Nazadovanje -1

Broj profesionalaca u drzavnoj upravi i JLS koji su pohadali obuku
0 ljudskim pravima koja ukljucuje i Zenska ljudska prava i rodnu
ravnopravnost, u izveStajnom periodu, razlozeno na institucije, pol i
poziciju profesionalaca

Mali pomak - 2

Primeri gradanske kontrole vlasti
Mali pomak - 2

Odluke Ustavnog suda u domenu
vladavine prava, prema podnosiocu
zahteva Ustavnom sudu, brzini
reagovanja i ishodu
Mali pomak - 2

Primeri personalizacije institucija na osnovu izvestaja ekspertskog
panela
Nazadovanje -1

Primeri parlamentarnog nadzora
i kontrole nad izvrSnom viascu u
izveStajnom periodu
Mali pomak - 2
Notirana aktivnosti ZPM i ustaljena
poslanicka pitanja za Vladu

Napredak u
integrisanju
rodne
perspektive u
javne politike
(urodnjavanje)

Solidan pomak
na bolje - 3

Unapredenje delotvornosti afirmativnih mera, prema meri, ciljanoj grupi,
broku korisnika/ca, alociranim budZetskim sredstvima i rezultatima na
nivou ishoda, prema oceni ekspertskog panela

Mali pomak - 2

Udeo Roma u romskim naseljima
koji imaju pristup tekucoj vodi,
kanalizaciji, struji i odnoSenju smeca
Nema podataka - 0

Pravni status, budzet i akcioni plan tela za koordinaciju RR u
izveStajnom periodu
Mali pomak odnosi se na NAP - 2

Napredak u implementaciji politika koje doprinose rodnoj
ravnopravnosti, prema listi koju je podneo ekspertski panel na kraju
prethodnog izveStajnog perioda za naredni

Mali pomak - 2

Socio-ekonomski status starijih zena
i muskaraca u Srbiji
Nema pomaka - 1 (osim smanjenja
penzija - pomak u loSem pravcu)

* Konzistentnost zakonskog okvira u ovoj oblasti ima dimenziju dovrienosti (dal i su svi delovi tu), kvalitetea (kakvi su delovi i celina), i medusobne usaglasenosti koja
omogucava efikasno sprovodenje. Konzistentnost meri ekspertski panel i daje preporuke tamo gde su otkrivene slabosti. Razlozeno prema datumu stupanja na snagu
ciljanih propisa, njihovom kvalitetu u odnosu na medunarodne standarde, a posebno: poboljsanja-pogorsanja u novom Ustavu, Zakonu protiv diskriminacije, Zakonu o

rodnoj ravnopravnosti, Zakonu o zabrani diskriminacije OSI, opstem zakonu o zabrani diskriminacije, Zakonu o rodnom identitetu i Zakonu o istopolnim zajednicama, kao i
u odnosu na stepen uskladenosti sa preporukama Zenske platforme u oblasti viadavine prava i antidiskriminacije, prema oceni ekspertskog panela.

** Matrica belezi napredak u razvoju ciljanih podzakonskih akata, procedura i implementacije koje ekspertski panel izlistava 2015, a prema sledecim proverama koje ocenjuje
ekspertski panel: a) dovrsene u zakonskom roku; b) jasne; ¢) javno dostupne; d) fer; e) efikasne. Na primer, na ovaj nacin se prati napredak u donosenju i primeni Poslovnika
0 postupanju institucija u slu¢ajevima diskriminacije, razloZzeno prema instituciji i sektoru.

*** Prema oceni ekspertskog panela, razlozen na proceduralnu pravdu (kontrola procesa, glas, participacija, neutralnost), informacije (predvidivost i dostupnost

proceduralnih koraka i cene), jednakost u tretmanu (postovanje, dostiojanstvo stranke), distributivna pravda (fer ishod ), restorativna i retributivna (otklanjanje nepravde),
pragmati¢na (uspesno resava probleme, sprovodiva) i transparentnost ishoda (jasni kriterijumi, razumljivo obrazloZenje, u skladu sa zakonom i pravedno) i institucije.
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***% na osnovu procene ekspertskog panela i monitoring izvestaja EU. Pokriva: a) pravo na slobodu, b) na fer zakonski proces, ¢) na slobodu kretanja, d) na slobodu misljenja,
e) na verske slobode, f) slobodu izrazavanja, g) mirno okupljanje, h) slobodu udruzivanja. Opsti presek stanja ukljucuje rodnu analizu (i obuhvata manjinske grupe).

XREKK Y

Zene sa sela, Zene od 50+ god, Zene i muskarci sa invaliditetom, Romi i Romkinje.




1.3.2. Politicka participacija Zena

Sazet pregled zaklju¢aka Foruma za rodne politike u oblasti Politi¢cka participacija Zena, odrZzanog
4.3.2016. godine

Kvote nisu same po sebi cilj nego ravnopravno ucesce u odlucivanju, jacanje institucija za rodnu ravnopravnost,
dijaloga, nadzora i kontrole. Medutim, kvote su neophodno prelazno resenje i na njima treba insistirati i u izvrsnoj vlasti
i u Zakonu o ravnopravnosti polova, da ne bismo izgubile dostignuti nivo prava.

Vazno nam je ukljuc¢ivanje muskaraca u teme rodne ravnopravnosti i sirenje uticaja Zena u svim oblastima, a ne samo u
oblasti rodne ravnopravnosti. Insistirati na 30% ucesnika muskog pola na dogadajima koje organizujemo.

ZPRS i ZPM da upute, svaka za sebe, inicijativu RIK-u: 1. da prilikom imenovanja sastava birackih odbora u sastav ovih
tela imenuju najmanje 30% Zena — manje zastupljenog pola i 2. da u zapisnicima sa birackih mesta obavezno unose
pored podatka o ukupnom broju biraca koji su izasli na izbore i podatke o tome koliko je medu njima Zzena odnosno
muskaraca.

Na kraju izborne trke organizovati Zensku zavr$nu konvenciju zajedno sa ZPM. Pozvati iz svake stranke koja ima listu bar
po jednu Zenu, npr. Zena koja se nalazi prva na listi da kaZe Sta ¢e uraditi za Zene u Srbiji ako bude izabrana.

Prikupiti iskustva politi¢arki na izborima 2016. godine za Studiju slucaja.

Na poziv da radimo sa strankama u kampanji (dogovor je da se sa strankama radi pre i posle izbora, ali ne tokom
kampanje).

Rad sa strankama kao meta mreZzama u nasem drustvu je vaZan, pogotovo kada je u pitanju promena pravilai procedura,
demokratizacija stranaka i jacanje transparentnosti u odlucivanju.

Vazno je jacanje Zenske organizacije unutar stranaka kao i rad sa muskarcima.
Za ZPM je bitna saradnja sa Zenskim organizacijama i dogovor oko prioriteta na agendi.

Zenska Platforma za razvoj Srbije da formulide pitanja za Zene u strankama u lokalnim sredinama - $ta ¢e one da urade.
Pitati i odbornice i poslanice. Kreirati institucionalno pamdcenje i kontinuitet.

Potrebno je da se uradi,skrining” izbora.

7PM da pozove javni servis da u svom radu obezbedi uslove i postuje princip jednakih mogucénosti pristupa medijima
za Zzene i muskarce prilikom izvestavanja o izborima, kandidatima i kandidatkinjama.

Monitoring Zenske platforme za razvoj Srbije je dugoro¢no bitan jer nas fokusira na nase prioritete mimo kriza i ad hoc
dogadaja, na ono $to smo rekle da hocemo da resimo do 2020. godine.

Za drugu polovinu juna planirati edukacija za ZPM nove ¢lanice.

Sazet pregled indikatora u oblasti Politicka participacija Zena

+ U ovoj oblasti, ZPRS ima ¢cetiri (4) indikatora na nivou strukture, $esnaest (16) procesnih i sedam (7) indikatora ishoda.

.

Od ukupno 27 indikatora, napredak je postignut u pet (5) indikatora.
Od toga, tri su rezultat rada Zenske parlamentarne mreze.
Nema promene u strukturnim indikatorima — a tu ba$ ima prostora za rad Narodne skupstine.

Najvedi napredak postignut je u na nivou procesnih indikatora — to je iznenadenje koje vazi za period od Pali¢a do
februara 2016. godine.

Skoro da nema promena na nivou ishoda - Zivoti Zena i muskaraca su prakti¢no netaknuti procesnim poboljsanjima jer
su, iako vazna, jos mala i nedovoljno duboka.
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Tabela 4. Status indikatora u oblasti Politicka participacija Zena predstavljen na Forumu za rodne politike koji je odrzan u

februaru 2016. godine (pripremila Sanja Nikolin, a naknadne izmene pripremila Biljana Maletin)

Strukturni

Procesni

Ishodi

Datum stupanja na
snagu zakonskih
odredbi koje
podsticu politicko
ukljucivanje manje
zastupljenog pola,
prema nivou i vrsti
ukljucivanja i grani
vlasti

Samo izborno
zakonodavstvo.
Retke odluke JLS
Evropska povelja
(ne obavezuje).

Mala promena na
bolje - 2

Zastupljenost Zzena i muSkaraca u Narodnoj skupstini i Skupstini APV u
odnosu na udeo u stanovnistvuy, razloZzeno na manjinske grupe i partije.

84 (34%) Zene i 166 (66%) muskaraca u Narodnoj skupstini Republike Srbije
24 (19%) Zene i 96 (81%) muskaraca u APV.

Napomena nakon izbora - statistika je sledeca:

85 poslanica i 165 poslanika u Narodnoj Skupstini RS;

38,5% zena i 64,2% muskaraca u Skupstini AP Vojvodine;

Promena na bolje - 3

Napomena: Od ukupnog broja kandidata na listama 3.270, Zene su cinile 38,19%
(1249), a muskarci (2021) 61,8%;
Sve politicke stranke kandidovale vise od 30%, a neke od njih i 50% (DJB);

Zastupljenost Zena i muskaraca na rukovodecim poloZajima u sudovima i
u tuzilastvu, razvrstano za svaki sud i tuzilastvo:

Zene 11 sud*, 3 drz. Vece, 1 RJT, 6 ZJT;

Muskarci 20 sud*, 3 drz. vece, 0 RJT, 5 ZJT;

Zene ¢ine 2/3 sudija; u tuzilastvu dominiraju muskarci, kao i na
rukovodecim pozicijama u pravosudu; ministarstvo vodi Zzena.

Mala promena na bolje - 2

Zastupljenost Zena i muskaraca na sledecim rukovodecim poloZajima
u izvrsnoj vlasti: premije/ka, ministar/ka, drzavni/a sektretar/ka,
predsednik/ca opstine i gradonacelnik/ca, nacelnik/ca

Pre izbora 2016:

Zene: 0 premijerki, 4 ministarke, 39 pom. ministra, 5,6% preds. opst.,
42,8% nacelnice, 32,3% odbornice;

Muskarci: 1 premijer, 16 ministara, 37 pom. min., 94,4%preds. opst, 57,2%
nacelnici, 67,7% odbornici;

Nakon izbora 2016::

Napredak na nacionanom nivou (5 ministarki);

Veliki povratak unazad u vladi Vojvodine (1 Zena);

Stagnacija u broju predsednica opstina 11 (od 2012. imamo oko 10);
3 gradonacelnice posle izbora (ranije 1).

Mali pomak - 2

Indeks RR, po oblastima
Politicka mo¢ - 43

Polazno stanje:

Po indeksu RR, politicka
participacija je jedina oblast u
kojoj je Srbija iznad proseka u
EU i to iskljucivo po broju Zena

u parlamentu i po ¢elnoj poziciji
Narodne banke na kojoj se nalazi
zena;

Paredenje je vrseno za Srbiju
2014 i EU2012;

Nema promena - 1

Datum stupanja na
snagu obaveznosti
rodne analize u
proces kreiranja i
sprovodenja javnih
politika u Srbiji
Nema promena - 1
Usvojena je
Nacionalna
strategija koja

kao kljucni cilj ima
uvodenje rodne
perspektive u sve
politike, ali i dalje
nema obaveznosti
rodne analize

Broj inicijativa ZPM za integrisanje rodne perspektive u zakone i politike,
prema vrsti i ishodu u izveStajnom periodu:

Uspesi ROB, budzet za poljoprivredu, zdravlje, ucesce u debati o nacrtu
Zakona o RR;

Nisu uspele/glasale za amandmane na set drugih zakona (nasilje u
porodici, nezastarevanje krivicnih dela trgovine Ijudima i decom i sl.).

Promena na bolje - 3

Broj konkretnih poboljsanja na
osnovu rezultata monitoringa
Zenske platforme u izveStajnom
periodu, prema vrsti poboljsanja
Mala promena na bolje - 2
Nekoliko predloga (kao Sto je
intervencija vezana za biracki

spisak i izvestavanje, ali bez
rezultata);

Nije usvojen los zakon o rrodnoj
ravnopravnosti.

Primeri javnih politika koje integrisu rodnu perspektivu u izvestajnom
periodu:

Strategija RR i NAP, Zakon o budZetskom sistemu (delimi¢no);

Ipak, ROB tek na pocetku, nema celine javne politike, zaceci u
programskom budZetiranju, socijalnim politikama (nasilje u porodici),
zdravlju (pojedinacne mere za zdravlje Zena i sl.), preduzetnistvu.

Mala promena na bolje - 2

Broj analitickih studija o rodnoj dimenziji politicke participacije u Srbiji u
izveStajnom periodu, prema izvoru finansiranja:

0 iz budzeta, 2 donatori.

Nema promene - 1

Kapacitet ZPM da sprovede zakljutke nacionalne konferencije ZPM u
izveStajnom periodu:

Podrska za amandmane i operacionalizaciju aktivnosti;
Clanice ZPM su preuzele odredene rizike. Potrebno ih je dodatno ojacati;
Prosla konferencija bavila se ROB, uspele da integrisu RR.

Mala promena na bolje - 2

Zajednicke inicijative ZPM i
zenskog pokreta, prema ishodu u
izvestajnom periodu

Otvorenost za forume za rodne
politike i druge inicijative.
Promena na bolje - 3
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Strukturni

Procesni

Ishodi

Datum stupanja

na snagu Zakona
o finansiranju
politickih stranaka
koji sadrzi odredbe
0 monitoringu

i nadzoru nad
potrosnjom
sredstava iz
budZeta

Nema promena - 1

Nismo dobili
novi zakon o
finansiranju
politickih stranaka

Ukupan iznos budZeta za obrazovanje politi¢arki (“obrazovanje za moc”),
rad foruma zena, obrazovanje zena i rad sa omladinom stranaka u
izveStajnom periodu, po politickoj partiji.

Nema javno dostupnih podataka - 0

Potrebno istraziti - molimo dostavljajte podatke!

Broj politickih partija koje su
ukljucile rodnu perspektivu u sve
programske oblasti, razlozeno
na politicke partije, stepen
usagladenosti sa Zenskom
platformom i sektorima

Nema promena - 1

Nedostaje detaljnija analiza nakon
izbora i promena u strankama (za
sada samo jedna ima rodno senzibilan
jezik i jasne kvote, delimi¢no
integrisanu RR)

Broj politickih partija koje imaju pisane kriterijume i procedure za
formiranje izborne liste na svim nivoima, razlozeno na politicke partije:

Prema dostupnim podacima samo 2: LSV i DS.
Mala promena na bolje - 2
Potrebna analiza!

Izlaznost Zena i manjina na
poslednjim izborima, prema vrsti
izbora

Nema podataka - 0

Potrebno je da sa birackih mesta stizu
zapisnici sa podacima segregiranim po
polu. U meduvremenu, oslanjamo se
samo na istrazivacke agencije koje kazu
da nema znacajnih razlika u broju Zena i
muskaraca koji (ne)glasaju; razlikuju se
glasaci/ce prema partijama.

Kvalitet planova i programa politickih partija za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti, prema oceni ekspertskog panela

Samo 1 partija (DS) ima plan, ali nema primene.

Ostali nemaju planove/programe, ili je RR samo pomenuta, bez konkretnog plana

Nema promene - 1

Primeri saradnje politiCke partije sa Zenskim organizacijama i ukljucivanja
njihovih prioriteta u svoj rad, prema partiji i ZOCD:

Ima pojedinacnih primera, nema analize i sveobuhvatnijih podataka.
Potrebna analiza.

Nema promene prema dostupnim podacima - 1

Broj i procenat Zena u rukovodstvu politickih partija, po politickoj partiji:
Na forumu notirano sledece: Sanda Raskovic Ivi¢ predsednica DSS, SPS
2 potpredsednice, SIS 1 potpredsednicu, DS 2 potpredsednice. Nakon
izbora, DSS nema, SNS 2, DS 2, itd.

Mala promena na bolje u ukupnom zbiru, tema otvorena, a pojedinacne
partije idu neke napred, neke unazad - 2

Procenat Zena medu apstinentima,
odnosno belim listi¢cima na
poslednjim izborima

Nema podataka - 0

Prema proceni istrazivackih agencija,
bez statistictke razlike u odnosu na
muskarce

Kvalitet rada rodnih
mehanizama na

svim nivoima, ocena
ekspertskog panela

Nema infrastrukture
za obuke i podrsku;
nizak kvaliteta
nadzora; nema
monitoringa, a
postoji alat na SKGO
sajtu; ulozeno u
trening za GRBu 8
opstina, LAP u 34
Progress opstine,®

a Vojvodina 46.
Povelju je potpisalo
38.

Mala promena
na bolje - 2

Dostupnost treninga za rad rodnih mehanizama:

Nema redovnih stalno dostupnih trening programa
Ad hoc treninzi spolja finansirani

Nema promena - 1

Dostupnost sredstava za rad rodnih mehanizama:

Po pravilu nemaju budzet, sa izuzecima. Tamo gde imaju, radi se o jako malim
sredstvima, uglavnom od donacija i malo iz lokalnih budzeta.

Male promene na bolje - 2

Uklju€enost rodnih mehanizama u izradu javnih politika na svim nivoima:

Rodni mehanizmi nemaju kapaciteta ni pristupa, sporadicno i simboli¢no
prisustvo, nema procedure ni sistemskog resenja.

Nema promena - 1

Ukljucenost zena i zenskih organizacija u tela i mehanizme za rodnu
ravnopravnost, socio—ekonomske savete i savete mesnih zajednica:

Razlike su velike od opstine do opstine. Ima primera pozitivnih promena.
Promene nisu sistematizovane - 2

Veca ukljucenost Zena u politicke
procese u lokalnim zajednicama,
prema vrsti ukljucenosti (kreiranje,
implementacija, monitoring javnih
politika, politicke partije, reSavanje
konkretnih problema) i u opstini
Nema sistematizovanih

podataka - 0

Ima primera vece ukljuc¢enosti, ali ovi
primeri nisu dominantni.

*Kapacitet ZPM meri se pomocu facilitirane samoprocene, u kombinaciji sa ocenom koju daje ekspertski panel za ovu oblast, a na osnovu alatke za merenje kapaciteta ZPM.
lzvori podataka*

4 Vrhovni kasacioni, apelacioni, upravni, privredni apleacioni, prekrsajni apelacioni, visi sudovihttp://www.propisi.com/izabrani-predsednici-(svih)-sudova-u-srbiji.ntml

w

http://rr.skgo.org/

http://www.mc.rs/upload/documents/istrazivanje/2014/Zene_u_parlamentu_Samo_kvota_ili_stvarni_uticaj.pdf
http://www.skupstinavojvodine.gov.rs/Statistika.aspx?s=poslanici&r=1
http://www.propisi.com/izabrani-predsednici-(svih)-sudova-u-srbiji.html

Vrhovni kasacioni 1 m, Apelacioni 3 m 12, Upravni 1, Privredni apelacioni 1 z, Prekr3ajni apelacioni 1m, Visi sudovi 15 m 82
http://www.parlament.gov.rs/upload/archive/files/lat/pdf/ostala_akta/2016/RS10-16%20lat.pdf

Drzavno vece http://www.pravnik.rs/razno/spisak-tuzilaca.aspx

Republi¢ki javni tuzilac Zagorka Dolovac, zamenici Zorica Stojsi¢, Slobodan Radovanovi¢, Olgica Miloradovi¢, Milan Bojkovi¢, Danijela Slijepcevi¢, Jovan Priji¢, Gordana Janicijevi¢, Tamara Mirovi¢,
dr Goran lli¢, Borde Ostoji¢, Snezana Markovic. http://www.rjt.gov.rs/sr/organizacija/organizacija-/zamenici-republi%C4%8Dkog-javnog-tu%C5%BEioca

http://www.euprogres.org/

Zenska
platforma 17
o e 20




Grafikon 2. Indeks rodne ravnopravnosti

Ekonomska mo¢

Moc¢

Politicka moc¢

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dostignut nivo rodne ravnopravnosti M Posao koji je potrebno uraditi

POLITICKA PARTICIPACIJA - ZAKLJUCCI:

Klju¢ni napredak u oblasti politicke participacije, dve godine nakon Konferencije na Pali¢u i dalje se odnosi na broj Zena
u zakonodavnoj vlasti, pre svega na nacionalnom nivou; nakon poslednjih izbora broj Zena u Parlamentu je konstantan.

Zenska parlamentarna mreza je takode uspesan primer: uspela je da napravi intervencije u najznacajnijoj drzavnoj
politici — budzetski sistem, redovno odrzava konferencije/komunikaciju sa Zenama na lokalnom nivou i kljucan je
model politicke participacije Zena u Srbiji.

Prema Indeksu RR koji je u Srbiji izraden po standardima za zemlje EU, politicka participacije je jedina oblast u kojoj smo
iznad proseka EU.

Zenska parlamentarna mreza i Zenska platforma za razvoj Srbije mogu se smatrati primerom dobre prakse i pokusajem
kreiranja mehanizma za komunikaciju i dogovaranje parlamentarki, ekspertkinja i aktivistkinja iz civilnog sektora.

Koordinaciono telo za RR, uprkos nedostatku stvarne moci (nije integrisano u sistem Zakonom), uspelo je da kreira
Nacionalnu Strategiju za rodnu ravnopravnost i poveca vidljivost teme RR.

Nacionalna strategija za RR, kao klju¢ni cilj postavlja uvodenje RR u sve politke i uzima u obzir viziju i zaklju¢ke Zenske
platforme za akciju.

Politicke stranke obracale su se Zenama u kampanjama vise nego ranije.
Na izbore izlazi priblizno jednak broj Zena i muskaraca.

SKGO i nekoliko medunarodnih donatora nastavilo je podrsku lokalnim mehanizmima za RR, izraden je Alat za procenu
napretka njihovog razvoja .

Povecan je broj ljudi iz institucija koji se bavi (ili je zainteresovan da se bavi ovom temom).

Povecana vidljivost teme (afera).

Broj Zena u izvrdnoj vlasti na nacionalnom nivou je povecan.

Nije povecan broj predsednica opstina i gradova (mada sada imamo tri gradonacelnice).

Broj Zena u lokalnoj vlasti nam je jo$ uvek nepoznat.

Koordinaciono telo vlade za RR sa vrlo malim resursima.

Nije sprovedena do kraja inicijativa za izmene izborne procedure prema kojoj bi zapisnici sa birackih mesta ukljucivali i
broj izaslih na izbore segregirani po polu.

Zakon o finansiranju politickih partija nije promenjen.

Mali broj inicijativa na lokalu kojima se stvarno menjaju politike (ogranic¢eni kapaciteti i resursi tela za RR).
Izrazito nazadovanje u pokrajinskoj izvrsnoj vlasti (samo jedna Zzena u pokrajinskoj vladi).

U zakonu o ministarstvima nema tela za RR.

Nismo dobili novi zakon o RR.

Nema novih podataka, istrazivanja i analiza u ovoj oblasti.
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1.3.3. Ljudska bezbednost i nasilje prema Zenama

Sazet pregled za oblast Ljudska bezbednost i nasilje prema Zenama
Pripremila Brankica Grupkovic¢

- Zenska platforma za razvoj deli viziju o Srbiji kao odrzivom drustvu koje ukljucuje sve i u kome ¢e biti dostignut visok
kvalitet svakodnevnog Zivota. To podrazumeva da Srbija bude mesto bezbedno za sve njene gradanke/gradane, a ono
¢emu tezimo je sloboda od straha za nasu li¢nu bezbednost.

- U Zenskoj platformi ukazujemo na povezanost i zavisnost razvoja drustva, postovanja ljudskih prava i bezbednosti, jer
to jeste sveobuhvatan i nekonvencionalan odgovor na bezbednosne pretnje okrenut ka prevenciji, posebno danas
kada govorimo o asimetri¢nim pretnjama i o kompresiji razli¢itih izazova u ovoj oblasti.

« Sve dok postoji rodna nejednakost, diskriminacija, postoji i socijalno iskljucivanje i manjak licne i drzavne bezbednosti.
Drugim re¢ima reCeno, rodna nejednakost jeste bezbednosni problem.

- Drzavocentri¢no sagledavanje, bez fokusa na ljudskoj bezbednosti i bez naseg uticaja na politike (kreiranje i pracenje
ostvarivanja) u oblasti bezbednosti ne vodi u razvoj.

+ Bezbednost gradana i gradanki Srbije je preduslov za razvoj drustva i ne moZzemo govoriti o razvoju ukoliko gradanke/
gradani svakodnevno Zive u strahu od razli¢itih oblika i tipova nasilja i ne osecaju se bezbedno u svom neposrednom
okruZenju i drzavi u kojoj Zive. Zato je, izmedu ostalog, vazna i primena usvojene Strategije policije u zajednici
(prevencija, partnerstvo na lokalnom nivou...) sa Akcionim planom.

« Budut¢i da je Srbija u procesu pristupanja EU, prvi kriterijum iz Kopenhagena: stabilnost institucija koje garantuju
demokratiju, vladavina prava, ljudska prava, postovanje i zastita manjina je od klju¢ne vaznosti. Nadalje, sada kada
su otvoreni pregovori sa istaknutim klju¢nim prioritetima, uspeh u navedenim oblastima se sagledava ne samo kroz
usvajanje zakona i sl. vec i kroz njihovu efektivnu primenu (track record).

- Pored toga, prema Strateskom angaZzmanu za rodnu ravnopravnost Evropske komisije rodna ravnopravnost bic¢e
integrisana u sve aktivnosti i politike, te ¢e se promovisati i u svim aspektima EU intervencija, $to znaci da ce se
procenjivati i u¢inak EU aktivnosti podjednako na Zene i muskarce, te ,preuzimati odgovornost u slu¢aju neophodnih
prilagodavanija, tako da Zene i muskarci imaju jednake koristi, a nejednakost se ne perpetuira”

+ Na Forumu za rodne politike koji je odrzan u aprilu ove godine zakljucile smo da su istraZivanja u ovoj oblasti nedovoljna
(a nedostaju i indikatori za merenje ljudske bezbednosti), dok se kao glavni zaklju¢ak u sprovedenim istrazivanjima istice
da se kao faktor sigurnosti prepoznaje neposredno okruzenje, dok se u manjoj meri to moze pripisati institucijama.’

Grafikon 3. U koga imate najvece poverenje u zastiti vase bezbednosti?

Sebe M Poaliciju Prijateljie/komsije M Ne verujem nikome

55% 18% 5% 43% 37% 10% 3% 52% 23% 13% 7%

[ ] — B

Srbija Kosovo* Albania

6 European Commission. 2015. Strategic engagement for gender equality 2016-2019.

7 Belgrade Centre for Security Policy, Kosovar Center for Security Studies, Institute for Democracy and Mediation. 2016. Perceptions of Personal (Un)Safety Threats at the Local
Level: A Comparative Overview of Serbia, Kosovo and Albania.
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Istrazivanje BCBP®iz septembra ove godine ukazuje na relativno visok nivo poverenja gradana Zapadnog Balkana u obrazovni
i zdravstveni sistem, kao i u policiju. Ipak, ,¢ak i kod institucija kojima najvise veruju — poput policije kojoj prose¢no veruje
58% gradana — i dalje znacajan broj gradana smatra da na tu instituciju ne moze da se osloni.”

Ovo istrazivanje beleZi i rast poverenja u najvedi broj klju¢nih institucija, u odnosu na istrazivanje iz 2015. godine:

Tabela 5. Rast poverenja u najveci broj kljucnih institucija u regionu

GODINA SRBIJA CRNA GORA BIH KOSOVO*

2015 60 72 56 56
OBRAZOVANJE

2016 68 72 62 66

2015 52 58 54 56
POLICLIA

2015 45 55 46 a7
ZDRAVSTVO

2016 57 63 55 -

2015 31 50 48 41
MEDUI
OPSTINSKA / GRADSKA 2015 39 52 46 35
UPRAVA ore o . . =
CIVILNO DRUSTVO

2016 37 47 53 53
CARINA

2016 40 46 40 43
TUZILASTVO
AGENCIJA ZA BORBU PROTIV 2013 42 40 40 28
KORUPCIJE e . ” . .

2015 33 44 32 57
SUDSTVO
TRZISNE INSPEKCLE

2016 36 45 36 38

2015 34 46 27 5
PARLAMENT

Izvestaj LSE® konstatuje da je posvecenost EU najvidljivija na Zapadnom Balkanu, izrazena kroz finansijsku podrsku,
specijalno dizajnirane politike za postkonfliktna drustva (demokratski procesi, stabilne institucije, viadavina prava, slobodna
trzista, reforma sektora bezbednosti..), pratece instrumente ,uslovljavanja’, ukljucuju¢i mamac pristupanja... Ipak, koris¢eni
EU instrumenti vec¢inom su drzavocentri¢ni, pa tako reforma policije koja je ,uvecala kapacitete policije, svoj odraz nema i
u poboljsanju bezbednosti”.

8 Beogradski centar za bezbednosnu politiku. 2016.: STAVOVI GRADANA O POLICUI. Uporedna analiza istraZivanja javnog mnjenja u Albaniji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori,
Makedoniji, Srbiji i na Kosovu.
9 London School of Economics. 2016. The Berlin Report of the Human Security Study Group. Entitled ‘From Hybrid Peace to Human Security: Rethinking EU Strategy towards Conflict’.
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Sledeca tabela® daje prikaz fokusa razli¢itih EU instrumenata, uklju¢enjem regionalnog, nacionalnog, lokalnog nivoa i
civilnog drustva:

EU politike
Nivo

Humanitarna Stabilizacija Asaocijacija Pristupna CSFP

Regionalni .
e O O O
@ @ @

Civilno drustvo

Opis: Stepeni fokusa EU politike

@ Dominantna @ Dodirna Marginalna

Prema Inicijalnom pregledu napretka (iz aprila ove godine), od ukupno 17 indikatora, nema promene u odnosu na
novembar 2014. godine za 12 indikatora, a tamo gde se napredak belezi, zasluga pre svega pripada zenskoj mrezi.

Danas (7 meseci od tog pregleda), mozemo zabelezZiti i napredak u sledec¢em:

a. Procesdonosenjaiusaglasavanja (konsultativan proces), kao i sam fokus Nacrta nacionalnog akcionog planaza primenu
Rezolucije 1325N SB UN - Zene, mir i bezbednost u Republici Srbiji (2016-2020). Sledi postupanje po misljenju Poverenice za
zastitu ravnopravnosti (septembar 2016), Sekretarijata za javne politike, itd. Po usvajanju, ocekujemo da ce se ovaj NAP,
kao i drugi doneti strateski dokumenti transponovati u konkretne mere, te da e se proaktivno primenjivati.

b. Otvaranje poglavlja 23, 24 i 35 (nivo uklju¢enosti relevantnih aktera zadovoljavajudi), osim za 35.

c. Pomak u kvalitetu strateSkog okvira za implementaciju Konvencije Saveta Evrope o spre¢avanju i borbi protiv nasilja
prema Zenama i nasilja u porodici (tzv. Istanbulska konvencija): Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost 2016-
2020 sa Akcionim planom, proces usvajanja odgovarajucih zakonskih (Zakon o policiji, Zakon o zastiti od nasilja u

porodici, Krivi¢ni zakon...) i podzakonskih akata (u procesu primetna ,osetljivost” na primedbe NVO).
Nema napretka (ve¢ mozda c¢ak i nazadovanja) u slede¢em:

a. Primena vaZeceg zakonodavnog okvira kada je re¢ o nasilju prema Zenama: sprecavanje svih oblika nasilja prema
Zenama; gonjenje i kaznjavanje ucinilaca (veliki broj prijava, malo osuda, primena tuZilackog oportuniteta, izricanje
novcanih kazni nasilnicima), pravo Zrtve na efikasnu zastitu; mere hitne zastite za Zene u riziku)." Drzava je primarno
obavezna da deluje i primenjuje usvojeni zakonodavni i strateSki okvir, uz dugo¢nu posvecenost tom pitanju i uz
odgovornost za necinjenje.

b. Nije usvojen Zakon o besplatnoj pravnoj pomodi (stavovi advokature i NVO dosta udaljeni).

¢. Nije formiran fond za nadoknadu $tete Zrtava krivi¢nih dela sa elementima nasilja (kompenzacija kao klju¢ni elemenat
pristupa pravdi) i nije ratifikovana Evropska konvencija o kompenzaciji Zrtava nasilnih krivi¢nih dela.

d. U oblasti borbe protiv trgovine ljudima (stagnacija/nazadovanje u 3 od 4 oblasti: prevencija, podrska zrtvama,
kaznjavanje ucinilaca.”?

U zakljucku, ostaje ocena izneta u Inicijalnom pregledu napretka da se na nivou ishoda promene jo$ uvek ne beleze - Zivoti
Zena i muskaraca su prakti¢no netaknuti procesnim poboljsanjima jer iako su vazna, jos uvek su mala i nedovoljna.

10 Bojicic-Dzelilovic, V., Kostovicova.D., Randazzo. E. 2016. Security in transition EU in the Western Balkans: Hybrid Development, Hybrid Security and Hybrid Justice
11 Preporuke Zastitnika gradana Ministarstvu unutrasnjih poslova, Ministarstvu za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, Ministarstvu zdravlja i Pokrajinskom

sekretarijatu za socijalnu politiku, demografiju i ravnopravnost polova u radu na zastiti Zena od nasilja u porodici i partnerskim odnosima i na zastiti dece od zlostavljanja
i zanemarivanja od 25. 8. 2016; saopstenja i predlozi Autonomnog Zenskog centra (videti npr:EU iformator, br. 5, 6, 7, 8 iz 2016. godine).

12 Pogledati izvestaje Astre, EK o ostvarenom napretku, Stejt departmenta.
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Sazet pregled indikatora ZPRS u oblasti Ljudska bezbednost i nasilje prema Zenama:

U ovoj oblasti, ZPRS ima pet indikatora na nivou strukture, osam procesnih i ¢etiri indikatora ishoda. Od ukupno 17 indikatora,
nema promene u odnosu na novembar 2014. godine za 12 indikatora.

Napretka ima najvise tamo gde radi Zenska mreZa, ali su uslovi za njihov rad nepromenjeni ili otezani.

Tabela 5. Status indikatora u oblasti Ljudska bezbednost i nasilje nad Zenama, ocene sa Foruma za rodne politike odrzanog 12. 4.
2016. godine (pripremile Sanja Nikolin i Maja Bjelos, sa unetim promenama do septembra 2016. godine, pripremile Brankica Grupkovi¢

i Biljana Stepanov)

Strukturni

Procesni

Ishodi

Datum usvajanja novog Ustava
Republike Srbije

Nema promena - 1

Ocena ocuvanja-unapredenja statusa dostignutih prava u
odnosu na prethodni Ustav, ekspertski panel

Nema promena - 1

Savet za Nacionalnu bezbednost, kao ustavna kategorija,
pod parlamentarnim nadzorom

Nema promena - 1

Pomalk u kvalitetu strateSkog
okvira u oblasti bezbednosti prema
izveStaju Beogradskog centra za
bezbednosnu politiku

Promene na bolje - 3

Nivo ukljucenosti® relevantnih aktera u izradu Strategije
bezbednosti RS i Akcionog plana za sprovodenje Rezolucije
SB UN 1325, ocena ekspertskog panela na osnovu:

broja i vrste konsultacija po fazama izrade,

vrste usvojenih i odbacenih predloga,

vrste aktera (OCD, institucije na lokalnom i nacionalnom
nivou, medunarodne institucije, drugi akteri)

Mala promena na bolje - 2

Kvalitet obuhvata bezbednosnih izazova, rizika i pretnji po
zene i devojke u okvire bezbednosnih politika u izveStajnom
periodu, prema proceni ekpertskog panela'

Mala promena na bolje - 2

Ucesce Zena i Zenskih
organizacija u odlucivanju o
ustavnim resenjima i politici
ljudske bezbednosti

Nema podataka jer nema ni
promena Ustava - 0

Pomak u kvalitetu strateSkog okvira
za implementaciju Istambulske
konvencije, prema oceni AZC

Usvojen NAP, AP KT;

Nedostaje strategija o sprecavanju
nasilja u porodici, Zakon o
sprecavanju nasilja u porodici i
partnerskim odnosima, Porodicni
zakon, Krivi¢ni zakonik, izmene i
dopune Zakona o socijalnoj zastiti
koje su stopirane 2015.

Male promene na bolje - 2

Paoboljsana bezbednost Zena i dece i pripadnika visestruko
marginalizovanih grupa na lokalu, prema percepciji ciljanih
grupa i resursima koji su izdvojeni u izvestajnom periodu.

Nema pomaka - 1

Funkcionalnost sistema prevencije nasilja nad Zenama
prema oceni Zzenskih NVO koje se bave prevencijom i
zastitom Zena od nasilja, za izvestajni period.

Uc€esnici u sistemu ostvarili su neke pomake pojedinacno,
ali sistem i dalje nije funkcionalan - 1

Procenat gradana i gradanki
koji su slobodni od straha,
po polu i godinama

Nema podataka - 0

Datum usvajanja i iznos odobrenog
godisnjeg budzeta za implementaciju
Strategije i Akcionog plana za borbu
protiv nasilja nad Zenama i primenu
Istambulske konvencije

Nema promena - 1

Broj prituzbi zbog nasilja prema Zenama u izveStajnom
periodu, prema demografskim karakteristikama podnosioca

AZC podaci ukazuju da nema pomaka - 1

Jednako tretiranje gradana
i gradanki u bezbednosnim
incidentima, zasnovano

na rodnoj analizi rizika i
senzibilisanom pristupu
predstavnika institucija
osobama sa iskustvom
nasilja

Nema pomaka - 1

13 Nivo ukljuc¢enosti je stepenovan od 1 do 5, gde je 1 najnizi stepen koji oznac¢ava da nema ukljucivanja, a 5 najvisi, gde su relevatni akteri uklju¢eni na smislen nacin u

sve faze procesa.

14 Ekspertski panel ¢ine predstavnice OCD i akademske zajednice koje su odabrane prema usaglasenim kriterijumima. One vrse godisnji pregled napretka u ovoj oblasti i

dokumentuju svoje nalaze i ocene.
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Strukturni

Procesni

Ishodi

Datum stupanja na snagu
objedinjenih indikatora za
prepoznavanje nasilja kroz sve
institucije, u saradnji sa zenskim
nvo

Nema pomaka - 1

Osnivanje Fondova za kompenzaciju zrtava krivicnih dela i
alimentacionog Fonda koji se regresira od izvrsilaca krivicnih
dela i onih koji treba da plate alimentaciju

Nema pomaka - 1

Ukupna sredstva isplacena
iz Fonda za kompenzaciju
zrtava krivicnih dela i
alimentacionog Fonda, po
polu i broju obestecenih

Nema pomaka - 1

Broj programa za zastitu Zena od nasilja finansiranih iz
budZeta, prema vrsti programa i nivou finansiranja

Nema podataka - 0

Dostupnost i kvalitet besplatne pravne pomoci za Zzene sa
iskustvom nasilja

Nije usvojen zakon o BPP ali ZNVO pruzaju tu uslugu - 2

Procenat osudenih nasilnika za rodno zasnovano nasilje u
odnosu na broj podnetih prijava i uskladenost statistike lica
i dela

AZC podaci uz napomenu da su evidencije nekompatibilne
i da pomaka u tom smislu nema - 1

Usvajanje standarda za SOS telefon
Nema pomaka - 1

Broj opstina u kojima centri za socijalni rad vrSe uslugu SOS
telefona u izveStajnom periodu

lako po zakonu ne bi smeli ovu uslugu da pruzaju, CSR je
pruzaju bar u 15 opstina, prema dostupnim podacima

Nema pomaka - 1

Broj aktivho pomognutih osoba sa iskustvom nasilja
u izvestajnom periodu, po polu, demografskim
karakteristikama, vrsti pomoci i pruzaocu.

AZC i Osvit podaci mali pomak - 2

Prilagodavanje sistema nabavke
usluga socijalne zastite u zajednici
0ch

Nema pomaka - 1

Broj OCD koje su dobile podrsku za pruzanje usluga
socijalne zastite, prema izvoru i vrsti usluge

Nema preciznih podataka. AZC ima delimi¢ne podatke koji
ukazuju na podfinansiranost retkih pruzalaca usluga i
nedostatak kontinuiteta u finansiranju - 1

Funkcionalan multisektorski
odgovor na nasilje prema
zenama

Nema pomaka - 1

Datum otvaranja poglavlja 23, 24 i
35, razloZeno po poglavlju

Napredak - 3

Poglavlja 23 i 24 otvorena u julu
2016, a 35 u decembru 2015.

Nivo uklju€enosti relevantnih aktera u pregovaranje sa EU u
poglavljima 23, 24 i 35, razlozeno po broju i vrsti konsultacija
po fazama izrade, vrsti usvojenih i odbacenih predloga, vrsti
aktera (OCD, institucije na lokalnom i nacionalnom nivou,
medunarodne institucije, drugi akteri).

Mali pomak predloga - 2

Ostvareni zadaci po
akcionom planu za svako

od poglavlja u izveStajnom
periodu

Nema podataka jer su
poglavlja nedavno otvorena
-0
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1.3.4. Preduzetnistvo i zapoSljavanje

SazZet pregled za oblast Preduzetnistvo i zaposljavanje
Pripremila Teodora Vlahovi¢

Pomaci:

Doneta Strategija za podrsku razvoja malih i srednjih preduzeca, preduzetnistva i konkurentnosti sa Akcionim planom
za 2015. i projekcijom za 2016. godinu, a preduzetnistvo Zena je zapoceto kao znacajno.

Godina 2016. je proglasena za godinu preduzetnistva (vise akcija podrske — subvencije kombinovane sa kreditima sa
niskim kamatama, posebne linije za Zene, povezane aktivnosti edukacija-finansije-mentoring).

Bolja vidljivost Zena preduzetnica, vise primera dobre prakse.

Na Duing biznis listi Srbija je znatno napredovala — 47. mesto (izdavanje gradevinskih dozvola, placanje poreza,
zapocinjanje biznisa i registracija imovine).

Prema statistickim podacima povecan je broj novoosnovanih firmi za 23%, smanjen je broj odjavljenih firmi za15%, a
rad na crno je umanjen za 5% — bez rodnih pokazatelja.

Godina 2016. je proglasena za godinu preduzetnistva, sto govori da je preduzetnistvo dobilo na znacaju, ali ¢e efekti
mera kasnije modi da se ocene.

Zastoji:

Nisu donetizakonivazniza preduzetnistvo, medu njimaionikoji bidodatno podsticali preduzetnistvo Zzena (nebankarsko
finansiranje, garancijske Seme, socijalno preduzetnistvo).

Princip ,Misli prvo na male” je ostao deklarativan, a vecina privrede Srbije ¢ine mikropreduzeca. Dodatno, Zene su
vlasnice uglavnom mikropreduzeca i preduzetnice (vise se izdvaja i sve se prilagodava velikim investitorima, veliki
posluju sa velikim; bez adekvatne podrske za uc¢esce malih u lanac dobavljaca; izmene Zakona o javnim nabavkama
su nedovoljne).

Zene nisu ravnopravno uklju¢ene sa muskarcima u kreiranje ekonomske i razvojne politike, uglavnom se pitaju kada
je re¢ o tzv.,zenskim pitanjima.’

DrZzavna pomoc je selektivna, a najmanje je ima u oblastima u kojima Zene najvise posluju; nema adekvatne podrske
razvoju zelene ekonomije; nema multisektorskog pristupa Zenskom preduzetnistvu, podrika je usmerena uglavnom
ka pocetnicima, malo se izdvaja za firme u razvoju i zato firme koje vode Zene se ne razvijaju, nema podrske za drugu
sansu.

Ne smanjuje se razlika u visini zarada izmedu muskaraca i zena.
Slabi su pomaci u zaposljavanju ranjivih grupa.
Nema dovoljno dostupnih podataka za pravilnu ocenu ukoliko sistemske mere doprinose rodnoj ravnopravnosti.

Zabrinjava dalji pad Zivotnog standarda i ¢injenica da je stopa siromastva 25,4%.

Gde smo sada?

Forum za rodne politike odrzan u maju ocenio je:

.

Da nema pomaka u strukturnim indikatorima (jedan zakon) i indikatorima ishoda, a da su pomaci na nivou procesnih
indikatora mali.

Analizirane su i mere na nivou AP Vojvodine i lokalne samouprave. Isticane su neke dobre mere Pokrajine kao i opsta
zabrinutost da ¢e umanjeni budzeti ovih nivoa vlasti imati negativan uticaj pre svega na mere podsticaja.
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Tabela 6. Status indikatora u oblasti PreduzetniStvo i zaposljavanje, Forum za rodne politike odrzan 18. 5. 2016. godine

(pripremila Sanja Nikolin)

Strukturni

Procesni

Ishodi

Datum stupanja na snagu
normativno pravnog
okvira koji se odnosi na
implementaciju principa
Misli prvo na male (Think
Small Frist)

Nema pomaka - 1

Primena zajednitkog datuma stupanja na snagu propisa koji se
odnose na MSPP (common commencment date)

Nema pomaka - 1

Konsultacije sa preduzetnicama u izveStajnom periodu, razloZzeno na
vrste konsultacija, vrstu udruzenja i preduzetnika/ca, ishod i region

Ocena -2

Programi preduzetni¢kog ucenja za mikropreduzeca i preduzetnice
koji se finansiraju iz budZeta u izveStajnom periodu, prema
obuhvatu, regionu, lokalnom ili nacionalnom nivou i vrsti programa

Ocena -2

Broj preduzetnica u Srbiji, po
velicini preduzeca ili radnje,
sektoru, regionu, posebno za
ruralna podrucja

Nema podataka

Dostupnost bespovratnog finansiranja za mikropreduzeca i kredita
sa niskim kamatama i duzim rokovima otplate za preduzetnice u
izveStajnom periodu

Ocena 2

Pristup javnim nabavkama kroz postojanje kvote za mikro
preduzeca i preduzeca Cije su vlasnice Zene u izveStajnom periodu

Nema pomaka 1

Stopa prezivljavanje preduzeca
Cije su vlasnice Zene

Nema podataka

Datum usaglasavanja
Zakona o preduzecima sa
evropskom praksom kroz
izmenu znacenja pojma
’preduzetnik’

Nema pomaka - 1

Broj zaposlenih u javhom sektoru na svim nivoima koji su zavrsili
obuku o politikama za podrsku preduzetnistvu, razloZen po polu,
instituciji i nivou, a posebno za poresku upravu, ministarstvo
privrede, razvojna agencija Srbije, MDULS, kancelarija za lokalni
ekonomski razvoj i RRA

NAP 80% rukovodeceg kadra u organima javne vlasti ne uocava
da je potrebno postojanje licnog svojstva kao osnove nejednakog
tretmana za diskriminaciju, 22% u izvrSnoj i zakonodavnoj vlasti
ne zna za zabranu diskriminacije, 49% rukovodilaca smatra da
Zene jesu diskriminisane.

Stopa rasta preduzeca cije su
vlasnice Zene

Nema podataka

Garantne Seme i dostupnost hipotekarnog kapitala za preduzeca cije
su vlasnice zene

Ocena -2

Poboljsanja u kvalitetu i dostupnosti podataka o preduzetnistvu
Zena na osnovu rodno senzitivnih podataka iz APR-a, uvezivanju
podataka o preduzecima sa drugim administrativnim izvorima,
anketama registrovanih i neregistrovanih preduzeca, ARS, meSovitim
istrazivanjima neformalnog sektora, ocena ekspertskog panela

Nema pomaka - 1

Datum stupanja na snagu
Zakona o zanatstvu,
Zakona o zadrugama,
Zakona o nebankarskom
finansiranju i Zakona o
socijalnom preduzetnistvu

Ocena -2
Blagi pomak usvojen;

Zakon o Zadrugama u
januaru 2016;

posebno prepoznate
socijalne zadruge.

Procenat preduzetnica u radno aktivhom stanovnistvu u izveStajnom
periodu

Procenat preduzetnica iz nuzde u ukupnom broju Zenskih start
upova koji su dobili podrku javnog sektora u izveStajnom periodu,
prema vrsti podrske i programu

Glavne barijere preduzetniStvu Zena, na osnovu ankete
Nema pomaka - 1

Primeri afirmativhog odnosa javnog sektora i medija prema
preduzetnistvu, a posebno preduzetnistvu Zena

Blagi pomak - 2

Pomak u indikatorima Globalnog
monitora preduzetnistva -
Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) posebno u delu koji se
odnosi na preduzetnistvo Zena
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Strukturni

Procesni

Ishodi

politike

Urodnjene ekonomske

Nema pomaka - 1

Dostupni mehanizmi i programi podrike u izveStajnom periodu,
razlozeno na geografsku, sektorsku oblast i veli¢inu preduzeca,
posebno namenjeno preduzetnicama

Ocena - 3

Odnos izmedu placenog
i neplacenog rada Zena i
muskaraca

Nema pomaka - 1

Primeri politika i mera koje su prilagodene prioritetnim potrebama
preduzetnica, ocena ekspertskog panela

Ocena - 3

Stopa profitabilnosti preduzeca
Cije su vlasnice Zene

Nema podataka - 0

Sadrzaj i obuhvat mera za jacanje ucesca Zena u ekonomiji znanja,
kreativnim industrijama i zelenoj ekonomiji u izvestajnom periodu

Nema pomaka - 1

KKonzistentna primena dualnog pristupa u oblasti ekonomskog razvoja
(afirmativne mere i urodnjavanje ekonomskih i drugih relevantnih
politika i strategija) u izveStajnom periodu, razloZzeno na vrstu mere,
obuhvat i nivo finansiranja

Udeo preduzeca cije su
vlasnice Zene u brzorastu¢im
preduzecima (high growth
enterprises)

Nema podataka - 0

Urodnjene politike
zaposljavanja
Nema pomaka - 1

Uticaj drzavnih subvencija na zaposljavanje zena i muskaraca u
izveStajnom periodu
Ocena -2

Uticaj aktivnih mera zapos$ljavanja na zaposljavanje zena i
muskaraca, prema demografskim karakteristikama

Ocena -2

Stopa zaposlenosti zena i
muskaraca u Srbiji, razlozena
na starosne grupe, obrazovanje
i regione

35,2% zene 50% muskarci;

Zene vide zaposlene medu
stru€njacima i umetnicima,
inZenjerima, stru¢nim
saradnicima i tehnicarima, kao i
u usluZznim zanimanjima;

0d 93.000 rukovodeca mesta
Zene su na 26.700 ili 28%
(podaci Ankete o radnoj snazi
2015).

Primeri javnih politika koje odgovaraju na izrazene prioritete Zenske
platforme u oblasti zaposljavanja

Nema pomaka - 1

Stopa aktivnosti zena i
muskaraca u Srbiji, razloZzena
na starosne grupe, obrazovanje
i regione

Ima viSe Zena nego muskaraca
sa visokim obrazovanjem (71%
i 65%) i 31% veca od prosecne
stope aktivnosti za sve Zene
starosti 15+ (40%).

Muskarci i zene u Srbiji, 2014

Mere usmerene na balansiranje "tipicno Zenskih" i "tipicno muskin"
zanimanja

Nema pomaka - 1

UceSc¢e Zena u javnhom sektoru, prema obrazovnom nivou, platnom
razredu i vrsti institucije-organa

Jaz u prihodima izmedu zena i
muskaraca u Srbiji

Nema pomaka - 1
5%, 11%

Mere usmerene na povecanje obuhvata Zena PIO, razloZene prema
ciljnoj grupi
Nema pomaka - 1

Rodni jaz medu penzionerima

20% nizu starosnu, a preko 16%
nizu invalidsku penziju

Stopa nezaposlenosti

UceSce Zena u sivoj ekonomiji u
izveStajnom periodu

21,3% Zene, i 19,6% muskarci/
20,4% 2015. godini

22,7% u Q2 2016. godine

-1 NAZADOVANJE
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1.3.5. Obrazovanje i nauka

Sazet pregled stanja u oblasti Obrazovanje i nauka
Pripremila Ana Stevanovi¢

Rodna ravnopravnost u oblasti obrazovanja moze se pratiti kroz dve dimenzije: jedna se odnosi na obezbedivanje
ravnopravnog pristupa obrazovanju za sve, a druga na kreiranje obrazovnog sistema zasnovanog na principima
ravnopravnosti.

Pristup obrazovanju je u formalnom smislu ravnopravan i na osnovu pracenih podataka nije dolazilo do znacajnih promena
u izvestajnom periodu (novembar 2014 - jun 2016). Promena se desila u obuhvatu u predskolskom obrazovanju, gde je broj
upisanih devojcica i decaka u 2015. godini porastao za 4%, ali se nije znac¢ajno odrazilo na rodnu dimenziju (devojcice: 48,4%
decaci: 51,6%),.

S druge strane, negativan trend je uocen za pristup predskolskim vaspitno-obrazovnim ustanovama romskim devoj¢icama
i decacima. Uprkos postajanju mera za prioritetan upis, njihova nedovoljno precizna zakonska odredenost ne dovodi do
rezultata koje treba da ostvari. U Strategiji za socijalno ukljucivanje Roma i Romkinja 2016-2025 se navodi da je tek 6%
Romkinja i Roma do 5,5 godina u procesu predskolskog obrazovanja, naspram 50% zastupljenosti opste populacije, a
63% je uklju¢eno u obavezni predskolski program, naspram gotovo potpunog obuhvata u opstoj populaciji (98%). Pristup
osnovnom i srednjem obrazovanju se nije menjao, i od ukupnog broja upisanih, procenat devojcica na osnovnom nivou
iznosi 48,6% u slucaju osnovnog, i oko 49,5% za obuhvat u srednjoskolskom obrazovanju. Broj ucenika koji su zavrsili
srednju Skolu je nesto visi u korist devojcica, a taj procenat se neznatno smanjuje na kraju 2015. u odnosu na 2014. godinu
(49,98% naspram 50,27% na kraju 2014. godine). Razlika se povecava kod prelaza iz srednjeg u visoko obrazovanje, pa je
tako od ukupnog broja upisanih na prvi stepen studija 55% Zena (poslednji podaci iz 2014. godine), a medu diplomiranim
studentima 57% Cine Zzene. Trend porasta se nastavlja sa drugim stepenom visokog obrazovanja koji u ve¢em broju upisuju
Zene (61%). Razlika se nesto smanjuje na nivou doktorskih studija, gde od ukupnog broja upisanih 57,6% Cine Zene, a broj

Zena koje su doktorirale na kraju 2014. godine iznosi 574 osoba (52,7% u ukupnom broju diplomiranih).

lako se ovi podaci mogu okarakterisati kao da nose trend rasta u odnosu na dostizanje ravnopravnosti u pristupu obrazovanju,
formalni obrazovni sistem je i dalje daleko nedostupniji za odredene grupe, a narocito se negativno odrazava na devojcice
i Zene iz tih grupacija. Tako, tek 15% devojcica Romkinja dobije priliku da upise srednju $kolu, naspram 28% decaka iz ove
zajednice, $to govori i o rodnoj dimenziji problema i visestrukim preprekama za ostvarivanje prava na obrazovanje. Na visim
stepenima obrazovanja, pristup je jo$ ograniceniji, pa tako, i pored afirmativnih mera za upis, tek 2% romske populacije
studira (podaci preuzeti iz Strategije za socijalno ukljuc¢ivanje Roma i Romkinja 2016 -2025). U Drugom nacionalnom izvestaju
0 socijalnom uklju¢ivanju i smanjenju siromastva Republike Srbije za period 2011-2014. godine navodi se da svega 1%
romske populacije ima zavrseno visoko obrazovanje, a u studentskoj populaciji su zastupljeni sa manje od jednog promila.
Osobe sa invaliditetom su druga socijalno najugroZenija grupa. Podaci sa poslednje izvrienog popisa stanovnista ukazuju
na to da je tek 6,6% osoba sa invaliditetom visokoobrazovano. Pokazano je i da srednjoskolci i srednjoskolke iz negradskih
sredina, kao i studenti i studentkinje slabijeg imovnog statusa teZe ostvaruju pravo na Skolovanje u visokom obrazovanju.

U Srbiji ne postoji formalno ogranicenije pristupa visokom obrazovanju za pojedine grupe, ali je postavka sistema takva da
uslovi nisu jednaki za sve da dodu do visokog obrazovanja. Radi povecanja dostupnosti visokog obrazovanja $to vecem
broju Zena i muskaraca, potrebno je uspostaviti sistem diverzifikovane podrske usmeren na potrebe za ostvarenje prava na
upis i studiranje.

Uvodenje rodne ravnopravnosti u obrazovne programe i standardizacija kroz kompetencije koje su deo sistema kvalifikacija
u obrazovanju postavljeni su kao jedan od glavnih zaklju¢aka sa osnivacke konferencije na Pali¢u 2014. godine. Monitoring
zasnovan na prikupljenim podacima i iskustvu ukazuje da nije doslo do znacajnih promena u ovom segmentu. Teme
koje se mogu povezati sa politikom rodne ravnopravnosti i principima globalnog gradanskog obrazovanja (ljudska prava,
nediskriminacija, seksualno vaspitanje, reproduktivno zdravlje i drugo) isklju¢ivo se nalaze u kurikulima za neobavezni
predmet gradansko vaspitanje, kao i u razlicitim programima neformalnog obrazovanja ¢iji je znacaj u ciklusu celoZivotnog
ucenja sve vedi.

AP Strategije za rodnu ravnopravnost identifikuje kao dve vaZne inicijative koje treba da budu preduzete u narednom
periodu uvodenje obaveznih akreditovanih programa o rodnoj ravnopravnosti u sistem obrazovanja nastavnika, kao i
reviziju nastavnih sadrZaja i udZbenika na nacin da ne podraZavaju reprodukciju stereotipa i diskriminacije.

Afirmacija zenskih znanja akumuliranih u zenskom pokretu dobija na snazi — promocija znacaja rodnih studija u formalnom
sistemu obrazovanja prepoznata je u novoj Strategiji rodne ravnopravnosti (2016-2025). Na strateskom nivou potrebno je i
podsticati i podrzavati naucna istrazivanja i projekte u oblasti rodnih studija, no u AP-u Strategije se ne predvidaju dodatna
sredstva za ovu aktivnost.
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U praksi nema pomaka u unapredenju poloZaja Zena na rukovodecim pozicijama u obrazovanju i nauci. Medu ¢lanovima
SANU-a dominiraju muskarci. Podaci iz septembra 2014. godine ukazuju na to da preko 90% svih ¢lanova ¢ine muskardi, a
u pojedinim odeljenjima nema nijedne Zene. Oko tek 6% Zena su ¢lanice SANU-a kako evidentira aktuelna Strategija rodne
ravnopravnosti. Broj Zena se blago povecao krajem 2014. godine medu zaposlenima na poslovima istraZivanja i razvoja, ali
je i dalje osetno maniji broj Zena na rukovodedim pozicijama u ovom sektoru: Zena je 198, a muskaraca 458.

U osnovnim i srednjim Skolama je zaposleno ukupno 72.657 Zena i 29.814 muskaraca, od ¢ega je 695 direktorki, a 924
direktora. Takode, i dalje se ne desavaju znacajne promene na smanjenju rodne segregacije obrazovnih profila, pa su tako
Zene i dalje dominantno prisutne u oblastima: obrazovanje, zdravstvo i socijalna zastita, umetnost i humanisticke nauke i

drustvene nauke, poslovanje i pravo.

Tabela 7. Status indikatora u oblasti Obrazovanje i nauka (pripremila Ana Stevanovic¢)

Strukturni

Procesni

Ishodi

Rodno senzitivni
obrazovni sadrzaji
i politike, ocena
ekspertskog panela

Nema pomaka - 1

Obuhvat romske dece u uzrastnoj grupi, po polu i nivou
obrazovanja
Nema pomaka s tendencijom nazadovanja - 1

Promena u obuhvatu devojcica i decaka
formalnim obrazovanjem, sa podacima za
manjinske grupe, obrazovni nivo i regione

Nema promene - 1

Trend blagog rasta u obuhvatu predskolskim
obrazovanjem i vaspitanjem

Primeri uvodenja rodne ravnopravnosti u obrazovne
programe i kroz standardizaciju kompetencija u obrazovanju
u izveStajnom periodu

Nema pomaka - 1

Nastavni sadrzaji u formalnom obrazovanju o LGBT osobama
u izvestajnom periodu
Nema pomaka - 1

Odnos upisanih i svrsenih srednjoskolaca, po polu, upravnom
okrugu i izdvojeno za manjinske grupe (Romkinje i Romi, OSI)
Nema pomaka - 1

Funkcionalna pismenost za uzrast od 15-24
godine, po polu i region

Podaci nisu dostupni - 0

Dosledno sprovedena
afirmativna akcija u
nauci i obrazovanju,
ocena ekspertskog
panela

Nema pomaka - 1

Mere za podrsku zenama u nauci i smanjenje diskriminacije
Zena u nauci, razlozeno na vrstu mere, obuhvatu i starosnoj
grupi

Nema podataka - 0

Obuhvat razlicitih programa rodnih studija u izveStajnom
periodu, po broju studenata i studentkinja, formalnom i
neformalnom obrazovanju, nivou i Skolskoj ustanovi
Stagnacija s tendencijom napretka - 2

Broj upisanih studenata po polu, fakultetu, nivou studija, za
privatne i drzavne fakultete Poslednji podaci za 2014 godinu:
Muskarci 86.603 (45%) / Zene 103.813 (55%)

Nema podataka - 0 za 2016. godinu

Udeo Zena na rukovodec¢im mestima u obrazovanju i nauci
Nema napretka - 1

Broj pripadnika/ca manjinskih grupa upisanih u visokoskolske
ustanove na osnovu afirmativne akcije, po polu, manjinskoj
grupi i fakultetu

Nema napretka - 1

Ucesce Zzena u NTIM*
Nema objedinjenih podataka - 0
Za pojedine sektore podaci su navedeni u

zakljucku

Afirmacija znanja
akumuliranog u
zenskom pokretu,
ocena ekspertskog
panela

Nema sistemskog
napora u ovom
pravcu, postoje
inicijative Zenskog
pokreta - 2

Broj naucnih radova koji integrisu feministicku teoriju i
praksu u izveStajnom periodu
Nema dostupnih podataka - 1

Primeri nau¢no-istrazivacke saradnje izmedu nosilaca
direktne ekspertize iz Zenskog pokreta i naucnika/ca
Nema podataka - 0

Primeri interdisciplinarnih pristupa i uvodenja prakti¢nih
znanja nastalih u Zenskom pokretu u kurikulumu na svim
nivoima obrazovanja

Nema napretka - 1

Broj zena u SANU
Nema napretka - 1, 6% Zena

Prepoznatljivost Zenskog znanja u
javnosti, razlozeno po polu i demografskim
karakteristikama ispitanika

Nema dostupnih podataka - 0

*
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1.3.6. Kultura i mediji

SazZet pregled stanja u oblasti Kultura i mediji
Pripremila Tamara Skrozza

STRUKTURNI INDIKATOR BR. 1 URODNJENE JAVINE POLITIKE U OBLASTI MEDIJA

ISHODI:

- promene u poloZaju medijskih radnica unutar redakcija;
« promena u ucescu Zzena u medijskim politikama.

Od ukupno sedam procesnih indikatora, samo za jedan postoje precizni podaci — u¢esée Zena povecano je u regulatornim
i samoregulatornim telima.

U Savetu REM, koji ima devet ¢lanova/ica, pre dve godine bila je jedna Zena. Sada ih ima dve. U Savetu za Stampu, koji ima
11 ¢lanova/ica, ranije su bile dve Zene, a sada ih ima ¢etiri. U izvrsnim odborima novinarskih udruzenja, ravnopravno su
zastupljene Zene i muskarci, a u upravnom odboru Asocijacije medija dominiraju muskarci.

lako nema preciznih podataka o tome, praksa pokazuje da nije bilo promena u polozaju medijskih radnica unutar redakcija.

One su, kao i u prethodnom periodu, ¢esto Zrtve mobinga zbog ¢ega trpi i njihovo zdravlje. Bivaju otpustene isto koliko i
njihove muske kolege, ali teze pronalaze nove angazmane.

STRUKTURMIINBIKATOR BR. 2 RAZVOJ RODNO SENZITIVIIH MEDIJSKIH POLITIKA

ISHOD:
« Platni jaz izmedu Zena i muskaraca koji rade u medijima.

Od ukupno sest razvojnih indikatora, ni u jednom nije zabelezen vidan napredak. Platni jaz izmedu Zena i muskaraca u
medijima nikada nije prakti¢no utvrden, ali je vidljivo da se muskarci bave placenijim sektorima i da su samim tim i vise
vrednovani u finansijskom smislu. Ipak, do promena dolazi zahvaljuju¢i smeni generacija: u medijskim organizacijama koje
se bave iskljucivo istrazivackim novinarstvom (CINS, KRIK, Insajder) zene su sada dominantne, $to nije bio slucaj pre dve
godine.

STRUKTURNIINDIKATOR BR. 3 UKLAMJANJE BARUERA U STVARATIU BALANSIRANE SLIKE STVARMNOSTI
KOJA UKLJUCUJE ZENE | MUSKARCE

ISHOD:
« Balansirana slika u javnosti o muskarcima i Zenama u svim segmentima drustva, a posebno u politici, sportu i porodici.

Primetna je namera pojedinih medija da u svoje izveStavanje unesu rodno senzitivne sadrzaje, pa je u protekle dve godine
bilo vise akcija u kojima se promovisu borba protiv nasilja u porodici (sportistkinje, preduzetnice, itd). Medutim, i dalje je
veoma veliki broj krsenja Kodeksa novinara Srbije u kontekstu izveStavanja o nasilju, kréenju prava na dostojanstvo Zrtve —
Zene i diskriminacije. Opisi nasilja vrlo su graficki i degradirajuci, ne Stiti se privatnost Zrtve, nalaze se ,razlozi" zbog kojih je
Zrtva stradala, relativizuje se nasilje.
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Tabela 8. Status indikatora u oblasti Kultura i mediji (pripremila Tamara Skrozza)

Strukturni

Procesni

Ishodi

Urodnjene javne politike u
oblasti medija

Podrska jacanju institucionalnih kapaciteta udruzenjia
novinara i medijskih asocijacija za razvoj rodno senzitivnih
politika u medijima, prema vrsti podrske, obuhvatu i ishodu u
izvestajnom periodu

Usvajanje i primena rodno osetljive politike na javnom
servisu, analiza ekspertskog panela

Promene u polozaju medijskih
radnica unutar redakcija, ocena
ekspertskog panela

Dostupnost podsticaja za tzv. Zenske i feministicke medije i
portale

UceSce Zena u vlasnistvu nad medijima i medu ¢lanovima UO

Ucesc¢e Zena medu donosiocima odluka** u medijima i o
medijskom sadrzaju

UceSc¢e Zena u regulatornim telima i u rukovodstvu u
udruzenjima novinara i medijskim asocijacijama

Afirmativne akcije usmerene na porast ucesc¢a zena na
mestima odlucivanja u medijskoj politici i u javhom servisu

Promena u uces¢u zena u medijskim
politikama

Razvoj rodno senzitivnih
medijskih politika , npr
primena Konvencije
interparlamentarna unije
UN-a koje namece obavezu
RR u Ustavu i zakonima,
mehanmizmi na svim
nivoima, zakon o RR, rodno
osetljiva upotreba jezika

u zakonodavstvu i javnim
sluzbama, Zakon o sluzbenoj
upotrebi jezika

Primeri uvodenja deska za rodnu ravnopravnost u medijima

Primeri rodno senzitivnih sadrzaja u medijima u izveStajnom
periodu

Primeri otklanjanja rodnih barijera za rad u medijima

Primena kodeksa rodno osteljivog izveStavanja u medijima

Uvodenje predmeta ili nastavnih jedinica koje se ticu rodno
senzitivnog izvestavanja na FPIN, u Novom Sadu i privatnim
fakultetima na medijskim studijama

Procenat Zena i muskaraca koji honorarno rade u medijima

Platni jaz izmedu Zena i muskaraca
koji rade u medijima, na onsovu
istrazivanja Tamara Skrozza

Uklanjanje barijera stvaranju
balansirane slike stvarnosti
koja ukljucuje zene i
muskarce

Doprinos medija ukidanju rodnih stereotipa kroz rodno
senzitivhu analizu na osnovu Global Media Monitoringa

Primeri medijskih prikaza Zena kao inovatorki, uspesnih
preduzetnica, naucnica, politicarki, upravljacica

Primeri rodnih stereotipa u medijskom prikazu zena na
javnim i politickim funkcijama

Procenat sadrzaja koji isti¢u rodnu ne/ravnopravnost u
vaznim dogadajima i pitanjima (politika, vlada, parlament,
ekonomija, rat i konflikt, kriminal, nasilje i diskriminacija,
siromastvo, nauka i tehnologija, sport)

Uklju¢ivanje zenskih organizacija i ZINDOK-a u prikupljanje
podataka i rodnu analizu medijskih sadrzaja

Redovno i konzistentno izveStavanje o napretku u borbi
protiv nasilja prema Zenama u javnom servisu

Balansirana slika u javnosti o
muskaracima i Zenama u svim
segmentima drustva, a posebno u
politici, sportu i porodici

Procenat bespovratne i projektne podrske umetnicima
razlozen po polu, iznosu, temi i u odnosu na broj prijava

Zastupljenost Zena i Zenskog
stvaralastva u kulturnom nasledu

Urodnjavanje kulturnih
politika

Rodna analiza redovne izlozbene delatnosti i umetnicke
produkcije u izveStajnom periodu

Zastupljenost Zena medu donosiocima odluka u kulturnoj
politici na svim nivoima

Primeri rodne analize u institucijama kulture koje se
finansiraju iz budzeta

Afirmativna akcija u kulturi

Iznos sredstava iz budZeta usmeren na razbijanje rodnih
stereotipa u izveStajnom periodu

Primeri afirmacije Zenskog stvaralastva u izveStajnom
periodu

Pristup kulturnim sadrzajima,
po polu i drugim demografskim
karakteristikama

* Glavni i odgovorni urednici, urednici, Sefovi deskova
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1.3.7. Poljoprivreda i odrZivi ruralni razvoj

Glavni pomaci:

- porast procenata Zena koje se ukljucuju u organsku proizvodnju;

- spor, ali ipak kontinuiran rast u¢esc¢a organske poljoprivrede u ukupnoj poljoprivredi;

- amandman na subvencije za poljoprivredu (da se uzme u obzir rodna perspektiva) za 2016. godinu;
« podrska Zenskim seoskim udruZenjima u AP Vojvodini u 2015.12016. godini /Vlada Vojvodine;

- kupovina seoskih kuc¢a u Vojvodini za porodice /Vlada Vojvodine;

« usvojen nov Zakon o zadrugama u januaru 2016. godine.

Stagnacija i nazadovanje:

- teret racionalizacije u javhom sektoru na lokalnom niovu je pao na radna mesta u selima (gase se domovi kulture,
bioblioteke, smanjuje broj zaposlenih u MZ), a Zene su posebno pogodene;

« |IPARD fondovi — nismo se akreditovali;

« ruralni razvoj kao koncept se ne razume i gleda se iskljucivo kroz poljoprivredu;

- nema adekvatnih politika za podrsku malim proizvodacima, a oni su vecina;

+ nema otvorenog dijaloga o viziji razvoja poljoprivrede i ruralnih podruc¢ja gde su uklju¢ene i Zene,

- zaStita Zivotne sredine nije prioritetna, a zelena ekonomija i inovacije nisu prepoznate;

+ poljoprivreda nije samo $ansa vec i zagadivac, a o tome se malo govori;

+ nema podrske poljoprivredi znanja;

- infrastruktura u selima je losa, kao i pristup uslugama (zdravlje, transport, radna mesta, usluge podrske porodici i deci i
briga o starima nedostaje);

- rodna statistika i rodne analize nedostaju u oblasti poljoprivrede i ruralnog razvoja;

« propisi u oblasti nisu urodnjeni.

Tabela 9. Status indikatora u oblasti Poljoprivreda i odrzivi ruralni razvoj, oktobar 2016. godine
(pripremile prof. emeritas dr Branka Lazi¢ i Aleksandra Vladisavljevic¢)

Prosecne ocene: Strukturni indikatori (1,25), Procesni (1,33) Indikatori ishoda (1,37)

Strukturni indikatori Status Ocena
Datum ponovnog Fond za zastitu Zivotne sredine nije ponovo uspostavljen; Nema napretka,
uspostavljanja Fonda za | | nacrtu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o zastiti Zivotne sredine/¢l. Ocena - 1
zastitu Zivotne sredine 21 pise da se “Fond za zastitu zivotne sredine menja i sada glasi: Zeleni fond

Republike Srbije;

Finansijska obaveza koja je postojala po nacelu “zagadivac placa“ je ostala ali se ne
zna gde ta sredstva tacno idu. Novac postoji.

Urodnjene politike Ne postoji uradena rodna analiza u poljoprivrednim granama u periodu od oktobra Mali pomak
razvoja poljoprivrede 2014-2016, pa ni rodne politike; Ocena - 2

U budZetu za 2016. godinu usvojen amandman kojim se urodnjavaju izdvajanja za
subvencije u poljoprivredi - efekat ovog amandmana moguce je ispratiti na kraju
2016. godine - lako predvideno budZetom nema dokaza da je realizovano u skladu
sa amandmanom.

Zakonski i strateski U selima se zatvaraju ambulante, a u domovinma kulture, racionalizacijom javnog -1 nazadovanje
okvir jacaju pristup sektora ugasena ova radna mesta, trend ka smanjivanju primetan;

us:ugi;na Za zene na Zakonska regulativa i podzakonska akta ne uklju¢uju rodni aspekt;

selu

Pozitivan primer je obezbedenje sredstava za kupovinu 114 seoskih kuca za mlade
parove u Vojvodini i njihova edukacija za organsku poljoprivredu;

Propisi doneti u izveStajnom periodu bez rodnog aspekta:

» Zakon o izmenama i dopunama Zakona o podsticajima u poljoprivredi i ruralnom
razvoju (2016).

» Zakon o izmenama Zakona o poljoprivrednom zemljistu (2016).

» Zakon o izmenama i dopunama u stocartstvu (2016).

» Uredbe o raspodeli podsticaja u poljoprivredi i ruralnom razvoju (2015 i 2016).

» Uredba o utvrdivanju programa izvodenja radova na zastiti, uredenju i
koris¢enju poljoprivcednom zemljistu (2015).

» Uredba o utvrdivanju srednjorocnog programa razvoja savetodavnih poslova u
poljoprivredi od 2016. do 2020. godine i dalje.

Najavljeno da ¢e se zenama na selu omoguciti ostvarivanje prava na porodiljsko / Ocena -2
ovo ce obuhvatiti manju grupu Zena koje su vlasnice poljoprivrednog gazdinstva
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Usaglasavanje politika
ruralnog razvoja sa EU

Nismo dobili akreditaciju za IPARD, Uprava za agrarna pla¢anja nema neophodne
kapacitete, sektor za ruralni razvoj zanemaren;

-1 nazadovanje

okvirom Nema napretka, kasnjenje.
Formiran EU Konvent za oblast poljoprivrede Ocena -2
http://eukonvent.org/rg-poljoprivreda-clanovi/
Procesni indikatori Status Ocena

Procenat sredstava Fonda* usmeren na podsticanje
Zenskih inicijativa u oblasti ruralnog razvoja

Fond najavljen u septembru 2015. godine;
Nema napretka.

Nema pomaka - 1

Procenat sredstava Fonda usmeren na podsticaj
reciklaznoj industriji, razlozeno po polu vlasnika
preduzeca i iznosu sredstava

Nema podataka razlozeno po polu.

Nema pomaka - 1

Procenat sredstava Fonda usmeren na podsticanje
Zena da se ukljuce u poljoprivredu znanja**

Nema podataka razlozeno po polu;

Na nivou AP Vojvodine podrzavana udruzenja zena
za razvoj organske poljoprivrede, razvoj agro i

eko turizma,zenske manifestacije i drugi segmenti
ruralnog razvoja.

Ocena -2

Broj i procenat Zena na upravljackim pozicijama u
agroindustriji

Nema statistickih podataka.

Nema podataka - 0

Broj Zena u statusu pomaZucih ¢lanova domacinstva
koje imaju socijalno i zdravstveno osiguranje, prema
demografskim karakteristikama

Od 180 hiljada osoba koja imaju status pomazucih
¢lanova domacinstva, 56 hiljada su muskarci, cak
124.000 su zene. (anketa o radnoj snazi, 2015).

Primeri inovativnih javnih usluga za zene na selu

Nema pomaka

Nema pomaka - 1

Dostupnost osnovnih obrazovnih, zdravstvenih,
socijalnih i ekonomskih usluga za zene na selu, iz
izvestaja zenskih organizacija i drugih OCD

Usled racionalizacije javnog sektora, mnoge se
usluge ukidaju, kao i posledica razlicitih pravilnika
(8kole, stru¢njaci).

Nema pomaka - 1

Broj Zenskih seoskih udruZenja

APV preko 400;
Za ostatak Srbije nije poznato.

Nema pomaka - 1

Mere za jacanje kapaciteta Zenskih organizacija u
ruralnim podrucjima i pristup trzistima

Podrska AP Vojvode u kontinuitetu;
RS - nema.

Ocena -2

Analiza podsticaja za ruralni razvoj u izveStajnom
periodu, prema iznosu i nameni

Nema dostupne analize.

Nema podataka 0

Primeri konsultacija sa zenskim organizacijama koje
rade u ruralnim podrucjima

Nema sistemskog pomaka, sporadi¢ne konsultacije u
vezi sa Formiranjem lokalnih akcionih grupa.

Nema pomaka - 1

Dostupnost mapiranih dobrih i inovativnih modela
ruralnog razvoja u Evropi i u Srbiji

http://www.selouspelo.rs/o-nama/o-timu/ i zir.rs/

Ocena -2

Podsticaji za organsku proizvodnju i proizvodnju na
maloj povrsini zemljista

Postoje ali nedovoljno.

Nema pomaka - 1

Dostupnost podrske Zenskim zadrugama

Novi Zakon o zadrugama usvojen u januaru 2016.
godine, nema programa podrske, ali zakon daje
osnov da se to pitanje pokrene.

Ocena -2

Mere za podrsku standardizaciji i sertifikaciji
zenskog stvaralastva i tih proizvoda

Nema pomaka - 1

UceSce u odlucivanju na nivou MZ po polu

Potrebno prikupiti podatke sa poslednjih izbora.
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Indikatori ishoda

Status

Ocena

Procenat stanovnistva pokriven
kanalizacionom i odvodnom mrezom

58,84% kanalizacija (2014);

83,47% vodovod (2014);

11,34% priklju¢eno na sistem sa tretmanom otpadnih voda (2014);
http://devinfo.stat.gov.rs/DI6Web/DIWizard/DIWizardPreviews.aspx

Nema pomaka - 1

UceSce Zena u poljoprivredi znanja

Nema podataka (oko 17%) statistickih, a u celini je mali
procenat poljoprivredno obrazovanih.

Nema pomaka - 1

Javne politike bolje odgovaraju na
potrebe Zena u sektoru poljoprivrede,
anketa

Politike ne uvazavaju princip rodne ravnopravnosti.

Nema pomaka - 1

Povecano ucesce zena u agroindustriji

Nema podataka.

Nema podataka - 0

Procenat Zena koje su nosioci
komercijalnih poljoprivrednih
gazdinstava, po opstini

17,3% (Popis poljoprivrede 2012) na nivou Republike Srbije;
Nema dostupnih podataka o promenama na nivou RS.

Nema pomaka - 1

Promena u kvalitetu Zivota Zena na selu
u odnosu na polaznu procenu (anketa po
regionima)

Pogorsanje usled racionalizacije, usluge na selu postaju
nedostupne.

-1 pogorsanje

Uspostavljen je dijalog izmedu Zenskih
organizacija i donosilaca odluka u oblasti
poljoprivrede i ruralnog razvoja na svim
nivoima

Saradnja sa ZPM, amandman na poljoprivredu, dijalog sa
Zenskim organizacijama i Ministarstvom poljoprivrede i zastite
zivotne sredine nije uspostavljen;

Mali, ali nedovoljan pomak.

Ocena -2

UceSce organske proizvodnje u ukupnoj
poljoprivrednoj proizvodniji

U organskaj proizvodnji (2015) koja se odvija na 15.298 ha
5to je 0,50% od ukupne, a 25% je ucesce Zena sertifikovanih
organskih proizvodacica 5to je viSe nego u konvencionalnoj
poljoprivredi.

Ocena - 3 pomak

Ulaganje u infrastrukturu u ruralnim
podrucjima u odnosu na baznu vrednost

MNema preciznih podataka u izveStajnom periodu;

Evidentni primeri problema za pristup pijacoj vodi (Vojvodina,
UzZice).

Nema pomaka - 1

Zenska
y platforma 33
22 razv) Sbie 201-2020




1.3.8. Sindikalno organizovanje Zena

SazZet pregled stanja u oblasti Sindikalno organizovanje zena
Pripremila Cedanka Andri¢

- Udeo zena u sindikalnom ¢lanstvu — oko 50% (procena);

- udeo sindikalki u telima sindikata gde se donose odluke — oko 15% (procena);

. zene u stru¢nim sluzbama sindikata (dominantno);

+ postojanje kvota (npr. 30%) u odlukama za kongrese;

- formirane Sekcije Zena (rad pokrivaju sindikalne centrale ali bez posebno izdvojenih budzeta);

« uces¢e Zena u obrazovnim programima sindikata je u porastu (problemi postoje sa poslodavcima kada ne Zele da

sindikalke zbog edukacije odsustvuju sa posla, ali nije zanemarljiv i nedostatak podrske porodice).

Akcije i inicijative u izveStajnom periodu:

- uli¢ni protest povodom usvajanja Izmena i dopuna Zakona o radu bez javne rasprave i bez misljenja SES RS (u¢vrstilo

zajednicke aktivnosti UGS NEZAVISNOST i Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS);

+ uceSce u tripartitnoj Radnoj grupi za Izmene i dopune Zakona o bezbednosti i zdravija na radu sa ciliem daljeg

usaglaSavanja sa direktivama EU;

« kampanje povodom obeleZavanja Svetskog dana dostojanstvenog rada (UGS NEZAVISNOST i SSSS) pod nazivom ,Stop

pohlepi kapitala”;

- aktivnosti na lobiranju i obrazlaganju Inicijative za dono3enje Zakona o sudovima rada (inicijalno UGS NEZAVISNOST

i pridruzivanje SSSS. Pozitivni signali na inicijativu iz Ministarstva za rad, suzdrzano Ministarstvo pravde) — traju i dalje;

« ucesc¢e u radnim grupama za izradu Nacrta zakona o Strajku, Nacrta zakona o vaucerima za sezonski rad, Nacrta zakona

0 izmenama i dopunama Zakona o mirnom resavanju radnih sporova i Nacrta zakona o agencijama za priviemeno i
povremeno zaposljavanje (traje).

- davanje misljenja na primenu Konvencije Medunarodne organizacije rada broj 156 o radnicima sa porodi¢nim

obavezama;

- ucestvovanje u radnim grupama za izradu godisnjih akcionih planova zaposljavanja;

- podrska koleginicama i kolegama u protestima za zastitu prava u procesu privatizacije lokalnih medija (Kragujevac,

Subotica..);

- podrska zaposlenima u preduzec¢ima u restrukturiranju na povezivanju staza i isplatama zaostalih zarada.

« ucestvovanje u konsultativnom procesu za izradu Programa reformi politike zaposljavanja i socijalne politike u procesu

pristupanja EU;

« ucesc¢e u Programu dostojanstvenog rada u Republici Srbiji za period 2013-2017. godine;

« obrazovni programi za ¢lanice Sekcije Zena (Prevencija nasilja nad Zenama na radnom mestu, Jacanje kapaciteta Zena

za ucesdce u procesu kolektivnog pregovaranja...);

« inicijative za ocene ustavnosti nekoliko zakona (PIO, umanjenje zarada u javnom sektoru i penzija...)
Podaci o okruzenju za sindikalno delovanje:

- visoka stopa nezaposlenosti. (19, 7; zene: 20,4 - ARS 2014);
- privreda jos uvek ne pokazuje znakove stabilnog oporavka.

« niske prosecne zarade (oko 380 evra) i penzije (oko 200 evra). Oko 350 hiljada zaposlenih prima minimalnu zaradu - 121

dinar neto po radnom ¢asu za 2016. godinu. (Socijalno-ekonomski savet RS i Ministarstva finansija, 2016);

- visok udeo sive ekonomije u BDP (30,1) - ESRP, 2016;
- visok udeo angazovanih u sivoj ekonomiji u ukupnoj zaposlenosti (22%) — ESRP, 2016;

« znacajni problemi u naplati poreza i doprinosa;
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. Cesti zastoji u socijalnom dijalogu; nedostatak javnih rasprava o sistemskim zakonima;

«+ povecanje apsolutnog siromastva (8,6%) i stope rizika od siromastva (42,2%) — ESRP, 2016. godine;

- razlike u zaradama izmedu zena i muskaraca (11% - FREN, u ESRP, 2016);

- veliki broj tranzicionih gubitnika dodatno diskriminisanih na trziStu rada zbog pola i godina starosti;

+ gotovo izjednacen broj penzionera i radnika (visoka prosecna starost stanovnistva — 42,2 godine — ESRP 2016);
- neefikasno sudstvo, dugotrajni procesi u sporovima iz radnog odnosa;

« porast prekarijata — fleksibilizacija bez sigurnosti;

- otpustanja, fleksibilni oblici rada, strah od represije zbog sindikalnog delovanja dovode do smanjenja stope
sindikalizovanosti — tre¢ina zaposlenih u sindikatima (procena Centra za razvoj sindikalizma).

Iz Kvartalnog monitora broj 45, FREN:

Stopa neformalne zaposlenosti iznosi 22,7% u Q2 2016, povecana je u odnosu na isti kvartal prethodne godine za 3 pp, i
u odnosu na prosek 2015, kada je iznosila 20,4%. Visok rast ukupne zaposlenosti se, prema podacima Ankete, prvenstveno
duguje rastu neformalne zaposlenosti. Broj neformalno zaposlenih u Q2 2016. godine je medugodisnje povecan za 23%,
odnosno 117 hiljada. Neformalna zaposlenost je skoncentrisana u sektoru poljoprivrede (64%), dok 36% neformalno
zaposlenih radi u nepoljopriviednom sektoru. Tokom prva dva kvartala 2016. imamo rast neformalne zaposlenosti, posebno
u drugom kvartalu. U sektoru poljoprivrede doslo je do povecanja broja neformalno zaposlenih za 83 hiljade, odnosno za
Cak 26%. S druge strane sektor poljoprivrede beleZi realni medugodisnji rast BDV-a od 7,1%i4,3% u Q1 i Q2 2016, respektivno.
Rast zaposlenosti u poljoprivredi je u neskladu sa rastom proizvodnje i promenama u njenoj strukturi. Ukupan rast formalne
i neformalne zaposlenosti u poljoprivredi od ¢ak 106 hiljada (rast za 20%), nije u skladu sa rastom ukupne poljoprivredne
proizvodnje niti se moze objasniti promenama u njenoj strukturi — rastom ucesc¢a radno intenzivnih delatnosti u poljoprivredi
(povrtarstvo i dr.). Kona¢no, ako bi poverovali u ovako snazan rast zaposlenosti u poljoprivredi to bi za posledicu imalo veliki
pad produktivnosti, $to je malo verovatno. Rast poljoprivredne proizvodnje u ovoj godini posledica je rodne godine koja
omogucuje visoke prinose, zbog primene moderne tehnologije, ne zahteva rast zaposlenosti za ¢ak 20%.
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Tabela 10. Status indikatora za oblast Sindikalno organizovanje Zena (pripremile Sanja Nikolin i Cedanka Andri¢)

Strukturni Procesni Ishodi

Zastupljfr}%st ?ena i mlulélgaréla?lcaty sindikatima, Ukljucenost Zena u donoSenje odluka u sindikatima na
procenat i broj, za svaki sindikat svim nivoima, ocena ekspertskog panela (predsednik,
Nema javno dostupnih podataka po polu - 1 minimum 1 Zena predsednica granskog sindikata,
Snizavanje reprezentativnosti sindikata na nivo od | PeVerenistvo):
5% (sa 15%); Mali pomak - 2, kod granskih sindikata,
Nema pomaka - 1 poverenistava,u regionalnoj i izvrSnoj strukturi
Primeri i obuhvat mera afirmativne akcije u
sindikatu u izvestajnom periodu (kvote, unapred
odredena mesta, proporcionalnost, druga
afirmativna akcija);
Mali pomak - 2, jer postoje kvote i preporuke,
problem je postovanje/primena

Urodnjavanje

javnih politika koje
se odnose na rad,
zaposljavanje i
prava po osnovu
rada

Nema pomaka
u izvestajnom
periodu - 1

Konstitucionalizacija jednakosti u najvisim
dokumentima sindikata;

Mali pomak jer postoji u Statutima, problem je
opet primena

Godisnji budzet za sekciju zena, po sindikatu;
Nema pomaka - 1

Rodna analiza politika u izveStajnom periodu, po
oblasti, sindikatu i nalazima ;

Nema javno dostupnih podataka - 0

Sindikati adekvatno sagledavaju poloZaj Zena na trzistu
rada;

Mala promena na bolje - 2

Rodno senzitivha pitanja ukljucena u socijalni
dijalog u izveStajnom periodu, po temi, tipu
aktivnosti (pregovori, konsultacije, razmena
informacija sa predstavnicima vlade, poslodavcima
ili radnicima) i ishodu;

Nema pomaka - 1

Broj i procenat Zena i muskaraca u Socijalno
ekonomskom savetu, razlozeno na institucije

Pomak unazad -1 (videti sastav ispod tabele,
100% muskarci)

Datum usvajanja
Konvencije 156

1987. godina

Srbija ratifikovala
76 konvencija

Osnovne
konvencije: 8/8

Konvencije o
upravljanju: 4/4
Tehnicke
konvencije: 64/177

0d 76
ratifikovanih, 62 su
na snazi, a 13 je
otkazano; nijedna
nije ratifikovana
tokom poslednjih
12 meseci.

Nema pomaka - 1

Inicijative sindikata za popravljanje polozaja zena
i muSkaraca na trziStu rada u izvestajnom periodu,
po sindikatu, inicijativi i ishodu

Javne politike pruzaju odgovor na potrebe Zena

i muSkaraca na trziStu rada kroz zastitu prava
radnika, standarde u oblasti zaposljavanja, zdravstva,
bezbednosti na radu, anketa i ocena ekspertskog
panela i Konvencija 156 ili 159 o pravima zaposlenih sa
porodi¢nim obavezama;

Mali pomak - 2

Ukljucivanje sindikata u reSavanje polozaja radnika
u sivoj ekonomiji, po sindikatu, incijativi i ishodu;
Ima inicijativa, ali nema vidljivih ishoda

zbog zakonskih prepreka za organizovanje
angazovanih u sivoj ekonomiji - 2

Zaposlenost u Srbiji (po polu, regionu, obrazovnom
nivou i sektoru);

Tabela 3 Fren KM http://www.fren.org.rs/sites/default/
files/qm/T3_26.pdf, izvor ARS, RZS

Formalna zaposlenost belezi konstantan medugodisnji
rast tokom 2015. i 2016. god. Prema podacima CROSO,
broj registrovanih zaposlenih se povecao za 0,1%. ARS
podaci za Q2 2016 ukazuju na rast od 2,7%:

Stopa neformalne zaposlenosti iznosi 22,7% u Q2 2016.
Neformalna zaposlenost je skoncentrisana u sektoru
poljoprivrede (64%);

Videti i ARS 2015;

Mali pomak u zaposljavanju - 2

Subvencionisana nova radna mesta zaposljavaju Zzene
ali na loSe placenim poslovima.

Pomaci u izjednacavanju prihoda za isti posao i
zatvaranju jaza u platama u izveStajnom periodu,
po sindikatu, inicijativi i ishodu, posebno za javni
sektor;

Nema pomaka - 1

Struktura zaposlenih prema obliku rada;
Videti Revidirani bilten ARS 2015
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Strukturni

Procesni

Ishodi

Datum usvajanja
zakona kojima se
uklanjaju barijere
na trzistu rada

za zene koje

su iskljucene
kroz mogu¢nost
regulisanja
radnog staza

za rad u kuci;
sistemski obuhvat
zena u statusu
pomazucih ¢lanova
u domacinstvu;
poljoprivrednica

i Zenau
neformalnoj
ekonomiji

Nema pomaka - 1
Najavljene

izmene i dopune
PIO zakona koje
¢e omoguciti
poljoprivrednicama
da imaju
porodiljsko
odsustvo

Inicijative sindikata u vezi sa sindikalnim
organizovanjem, zastitom i podrSkom radnicima u
privatnom sektoru, a posebno u mikropreduzecima;

Mali pomak - 2

Sindikati su podigli nivo organizovanja u privatnom
sektoru i sklopili kolektivhe ugovore na nivou
preduzeca. Problem ostaje sa mikropreduzecima.
Sindikat nastoji da se prilagodi jer je omogucio

da se zaposleni u tim preduzecima direktno/
individualno ukljuce u granski sindikat i tako
izbegnu probleme osnivanja poverenistva u
preduzecu. Ostaje veliki problem da se sa
poslodavcima potpisu granski kolektivni ugovori i
tako zastite radnici u privatnom sektoru.

Uloga sindikata u pojacanom inspekcijskom
nadzoru nad krdenjem Zakona, po sektoru, ishodu
i sindikatu

Mali pomak 2

Ukljucivanje sindikata u rad sa poslodavcima u
privatnom sektoru i reSavanje problema kao 5to
su porodiljsko odsustvo i odsustvo zbog brige o
detetu, odsustvo usled duze bolesti preduzetnika-
ce ili radnika/ce, pristup vrti¢ima i sl. i broj radnika
na neodredeno vreme;

Nema pomaka - 1

Procenat radno sposobnog stanovnistva ukljuc¢enog

u neformalnu ekonomiju, po polu, regionu i sektoru, a

posebno neprijavljeni rad;
Videti FREN Kvartalni monitor br. 45, str. 18

http://www.fren.org.rs/sites/default/files/gm/T3_26.pdf

Nazadovanje -1

Inovativna reSenja koja doprinose pravednijoj
raspodeli neplacenog rada na inicijativu sindikata u
izvestajnom periodu, po sindikatu i reSenju

Nema pomaka - 1

Mere usmerene na siromasne zene i muskarce u
radnom odnosu (‘working poor"), po vrsti mere,
obuhvatu i izdvojenim finansijskim sredstvima

Nema pomaka - 1

Opterecenje placenim i neplacenim radom;
Nema sistemskih inicijativa, pa ni pomaka - 1
Videti Revidirani Bilten ARS RSZ;

Zaposleni prema uobicajenim satima rada, polu,
regionu, i tipu naselja 2015.

*sindikati unapred odreduju mesta koja su rukovodeca

CLANOVI | ZAMENICI CLANOVA SOCIJALNO-EKONOMSKOG SAVETA REPUBLIKE SRBIJE

Oktobar 2016 http://www.socijalnoekonomskisavet.rs/clanovisaveta.htm!

PREDSTAVNICI VLADE REPUBLIKE SRBIJE
1. Aleksandar Vuci¢, predsednik Vlade Srbije,

2. Aleksandar Vulin, ministar za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,

3. Dr Dusan Vujovi¢, ministar finansija,

4. Goran KneZevi¢, ministar privrede,

5. Mladen Sar¢evi¢, ministar prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja,
6. Dr Zlatibor Loncar, ministar zdravlja.

PREDSTAVNICI POSLODAVACA
1. Nebojsa Atanackovi¢, predsednik Unije poslodavaca Srbije (zamenik Stanko Krstin),

2. Slobodan Pinovi¢, ¢lan Unije poslodavaca Srbije (zamenik Goran Popadic),

3. Bosko Savkovi¢, ¢lan Predsednistva Unije poslodavaca Srbije (zamenik Miomir Nikoli¢),

4. Goran Kovacevic, ¢lan Predsednistva Unije poslodavaca Srbije (zamenik lvan Kovacevic),

5. Dragan Mijanovi¢, ¢lan Predsednistva Unije poslodavaca Srbije Srbije (zamenik Nikola Dojcilovic),
6. Milo$ Nenezi¢, ¢lan Predsednistva Unije poslodavaca Srbije (zamenik ¢lana: Aleksandar Senicic).

PREDSTAVNICI SINDIKATA
1. Ljubisav Orbovi¢, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije (zamenik ¢lana: Zoran Mihajlovic),

2. Dusko Vukovi¢, potpredsednik Veca Saveza samostalnih sindikata Srbije (zamenik ¢lana: Vladimir Gvozdenovic),
3. Ljubisa Nestorovi¢, ¢lan Predsednistva Veca Saveza samostalnih sindikata Srbije (zamenik ¢lana: Veljko Milosevic),
4. Zoran Savi¢, ¢lan Predsednistva Veca Saveza samostalnih sindikata Srbije (zamenik ¢lana: Radoslav Topalovic),

5. Branislav Canak, predsednik Ujedinjenih granskih sindikata ,Nezavisnost” (zamenik ¢lana: Milan Simic),

6. Aleksandar Titovi¢, potpredsednik Ujedinjenih granskih sindikata ,Nezavisnost” (zamenik ¢lana: Milorad Panovi¢).
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1.3.9. Zdravlje i sport

Sazet pregled za oblast Zdravlje i sport
Pripremila Maja Ciganovic¢

- potrebne su edukacije na temu rodne ravnopravnosti i sporta (za sportske radnike/ce, funkcionere/ke, trenere/ice,
sudije/kinje, nastavnike/ce fizickog vaspitanja, sportiste/kinje, urednike/ce, novinare/ke). Takode i predmeti, pre svega
na fakultetima za sport;

- potrebno je pokrenuti temu nasilja nad Zenama u sportu (istrazivanja);

- neophodna su kontinuirana istraZivanja i rodno osetljiva statistika, kao i rodne analize budZeta u delu za sport na svim
nivoima;

- treba povezati sve institucije/organizacije/ustanove iz oblasti sporta kako bi se na organizovan(jji) nain bavili rodnom
ravnopravnoscu (MOS, Koordinaciono telo, OCD zainteresovane za ovu oblast, Zavod za sport, Fakulteti za sport, Sportski
savez Srbije, Olimpijski komitet, Udruzenja trenera, Udruzenja pedagoga fizicke aktivnosti, granski sportski savezi...);

« potrebno je stvaranje partnerstava i koalicija za poboljsanje polozaja Zena u sportu;
- medijski prikaz sportistkinja je 103 i potrebno je ukljuciti medije u edukacije;
« promovisati ulogu muskaraca u borbi za RR u sportu i ukljucivati ih rad i aktivnosti;

« organizovati kampanje promovisanja Zena i njihovih uspeha u sportu i stvaranje Zenskih sportskih uzora (pre svega na
nacionalnom nivou);

- kakav ¢e biti deo o sportu u novom zakonu o rodnoj ravnopravnosti?

- aktuelna strategija razvoja sporta podrazumeva izradu Strategije veceg ukljicivanja Zzena i marginalizovanih grupa u
sportski sistem Republike Srbije — prema nasim saznanjima se jo$ uvek nije krenulo sa tim potrebno - je javno zagovaranje;

- poboljsati kvalitet nastave fizickog vaspitanja, ukljuciti roditelje, pruziti podrsku devoj¢icama/Zzenama u bavljenju
fizickim aktivnostima i sportom.

1. Zakonodavno okvir u smislu urodnjavanja politika u zdravstvu ne postoji, premda se neke od pozicija u budzetu
pedstavljaju kao ROB.

Zakljucak i mere: Za ovu budZetsku godinu je kasno, ali za 2017. postoji prostor da se insistira na ROB.

2. Dostupnost zdravstvene zastite za zene je u celini manja nego za muskarace, posebno u ruralnim podrucjima. Ovo
je delom rezultat nedovoljne motivacije zena da se jave na pregled pri pojavi zdravstvenih tegoba, a dobrim delom i
nedovoljnih organizacionih kapaciteta zdravstvenih ustanova (pri ¢emu oprema i kadrovi ¢esto nisu najveci problem - od
predvidenih 400.000 Zena u toku dve godine na mamografski skrining pozvano tek 160.000, a odazvalo se 80.000)

- Zene sa invaliditetom - samo sedam pokretnih ginekoloskih stolova u zemilji;
- zene u ruralnim podrudjima - Nacrt zakona o izmenama Zakona o zdravstvenom osiguranju postoji, omogucio bi
zdravstveno osiguranje i Zenama koje nisu zaposlene.

Zakljucak i mere: Do kraja 2016. godine najavljeno je usvajanje Zakona o zdravstvenoj zastiti i zakona o zdravstvenom
osiguranju - $ansa da se kroz njih regulisu afirmativne politike po pitanju javnog zdravlja Zena. Pozitivna medijska kampanja
NVO sa ciljem motivisanja zena ali i zdravstvenog sektora za bolje rezultate dostupnosti zdravstvene zastite koji su evidentno
mogudi.

3. Javni i transparentni kriterijumi za izbor rukovodecéeg kadra u oblasti zdravstva i upravljanja zdravstvenim
resursima - statisticke podatke nemamo u ovom momentu, ali je evidentno vedi broj rukovodilaca muskog pola ( po nekim
podacima 3,1) sa predominacijom Zena u nekim oblastima medicine (pedijatrija, opsta praksa...)

Zakljucak i mere: potrebno je pribaviti precizne podatke, verujemo da postoje u Institutu za javno zdravlje, nakon toga
traziti da se usvoji podzakonski akt o kriterijumima za izbor rukovodeceg kadra u zdravstvu.

4. Afirmativne mere u oblasti javnog zdravlja - oblast u kojoj postoje pozitivni pomaci u smislu sprovodenja programa
prevencije (npr. skrining raka dojke se u 2013. godini sprovodio u 14 opstina, danas u 31 plus jos 17 pokrivenih mobilnim
mamografom - i pored toga, obuhvat i odaziv Zena na preventivne preglede jos uvek su na niskom nivou. Sli¢no je i u
oblasti ranog otkrivanja raka grlica materice). S druge strane, to je ipak rezultat povecenja broja opreme i kadrova, dok se
broj i intenzitet kampanja promocije preventivnih aktivnosti smanjio.
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- zdravstveno vaspitanje uopste, a posebno u odnosu na reproduktivno zdravlje Zena se u skolama samo sporadi¢no
sprovodi.

Zakljuc¢ak i mere: potrebno je intenzivirati promotivne kampanje ranog otkrivanja malignih bolesti i drugih hroni¢nih
nezaraznih bolesti (dijabetes, bolesti srca i krvnih sudova..) gde NVO sektor ima znacajan potencijal, insistirati na Sirenju
mreZe $kola koje u nastavni program ukljucuju zdravstveno vaspitanje.

U oblasti zdravlja, ZPRS ima ¢etiri indikatora na nivou strukture, dvadeset tri procesna i pet indikatora ishoda.
U oblasti sporta imamo tri strukturna, Sesnaest procesnih i Cetiri indikatora ishoda.

« Strukturni indikatori - bez pomaka, osim jednog zakona.

- Indikatori ishoda - uglavnom bez podataka i/ili bez pomaka.

« Procesni indikatori — mali pomaci zabelezZeni u odnosu na novembar 2014. godine.
« Mnogi podaci nedostaju — indikator dostupnosti i zainteresovanosti.

Tabela 11. Status indikatora u oblasti Zdravlje na osnovu preseka stanja na Forumu za rodne politike odrZzanog 24. 5. 2016.
godine (pripremila Sanja Nikolin)

Strukturni Procesni Ishodi

Jaz u dostupnosti zdravstvenih usluga u javnom sektoru u izveStajnom periodu u
odnosu na potrebe Zena, ocena ekspertskog panela u saradnji sa zenskim OCD;
Nema napretka - 1

NAP za rr 12% Zena na selu nije zdravstveno osigurano, a preko 60% nije
“pokrivena” penzijskim osiguranjem 2011. godine. Koncept visestruke
diskriminacije nije prepoznat u zakonima pa ni uslugama.

Primeri angazovanja domova zdravlja i instituta javnog zdravlja u preventivnim
kampanjama i promociji zdravih stilova Zivota u izveStajnom periodu, po ciljnoj
grupi, polu i obuhvatu;

Urodnjavanje
ciljanih* zakona o
politika o javnom

Dostupnost ciljanih*
zdravstvenih usluga,
ruralno/urbano, po

zdravlju Mali napredak - 2 polu, ocena ekspertskog
Mali napredak - 2 IPSOS mamografski pregledi u poslednje 3 godine: 30,6% Zene od 50-69 godina, | panela u saradnji sa
Urodnjavanje 57,1% zene od 25-69 godina uradile Papanikolau test. zenskim OCD

ciljanih politika i Dostupnost lekova za Zene i mukarce sa mese¢nim prihodima nizim od

zakona 0 javnom prosecne potrodacke korpe, po polu, anketa;

zdravlju

Nema napretka - 1

. Dostupnost lekova nove generacije i socijalnih usluga za osobe koje Zive sa HIV-
Mali napredak - 2 om i AIDS-om:
NAP za rr bazni

LA Nema napretka - 1
indikator 2015;

Javne politike, E?/g;’ig%'grunImeprliirg:j‘ntacul preporuka CEDAW komiteta u oblasti zdravstva u
pogrami i budzeti su Jnom p a
rodno neosetljivi, ali | Naknadno ¢emo ubaciti podatak Promene u stopi-vrsti

sada ROB kao sansa | Broj specijalizacija za ginekologiju u izvestajnom periodu, po polu; najrasprostranjenijin
hronicnih bolesti i

Nema podataka po polu - 0 glavnih zdravstvenih
http://www.batut.org.rs/download/izvestaji/zaposleni_specijalizacije_2014_12_31.pdf uzroka smrtnosti Zena
http://www.batut.org.rs/download/izvestaji/zaposleni_specijalizacije_2016_6_30.pdf po starosnoj grupi,
Broj Zzenskih advocacy organizacija ukljucenih u donosenje odluka i politika o obrazovanju, regionu

Zenskom zdravlju, po organizaciji, vrsti politike i izvoru sredstava;
Nema napretka - 1

Ukupno izdvajanje iz budzeta za priorite koji se ticu Zenskog zdravlja u
izveStajnom periodu; Promena u ukupnom
izdvajanju za zdravstvo
po glavi stanovnika

http://www.mc.rs/upload/

Nema podatka - 0

Dostupnost rodnih analiza u oblasti primarne, sekundarne i tercijarne

Urodnjavanje ciljeva | zdravstvene zastite u izvetajnom periodu; documents/saopstenja_
u programskom Nema javno dostupnih podataka - 0 izvestaji/2013/12-20-13-
budZetu koji se ticu BIRN-Zdravstveni-budzet-
zenskog zdravlja BudZetska sredstva namenjena suzbijanju nasilja prema Zenama, razloZzeno na za-2013-Predrag-Stojicic.
Mali pomak - 2 programe prevencije i leenje, po poly; pdf
Nema napretka - 1 https://ycharts.com/
indicators/serbia_public_
Programi podrske roditeljima dece sa terminalnim bolestima, invaliditetom i health_expenditure
drugim retkim i teskim bolestima; 2014: 6.42%

Nema napretka - 1
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Strukturni

Procesni

Ishodi

Javni i transparentni
kriterijumi za izbor
rukovodeceqg kadra
u oblasti zdravstva

i upravljanja
zdravstvenim
resursima,
ukljucujuci RFZ0
Nema promene - 1

Broj i procenat Zena i muskaraca na rukovodecim mestima u zdravstvu i
odlucivanju o zdravstvenoj politici, po poloZaju;

Nemamo podatak za izvestajni period - 0

Prosecna primanja zdravstvenih radnika u razlicitim profesionalnim kategorijama
i nivoima, po polu;
Podaci o proseku po profesionalnim katgorijama i po polu nisu javno dostupni - 0

http://www.batut.org.rs/download/izvestaji/lzvestaj%20zadovoljstvo%20
zaposlenih%20u%20ZU%202015.pdf

Prosecna plata lekara je 58.986 RSD;

http://www.infoplate.rs/plata/medicina-farmacija-veterina/lekar
http://www.novimagazin.rs/vesti/plate-lekara-u-rangu-radnika-gradske-cistoce

Odnos broja diplomiranih studenata medicine po polu za sve nivoe studija i po
fakultetu;

Podaci nisu javno dostupni - 0

Broj zaposlenih lekara i zdravstvenog osoblja, po poluy, instituciji i obrazovnom nivou;
Podaci nisu javno dostupni - 0

Ravnopravno ucesc¢e oba
pola u dono3enju odluka
0 zdravstvenoj politici i
upravljanju resursima,
promene u odnosu na
bazne vrednosti

Afirmativne mere
u oblasti javnog
zdravlja

Mali pomak - 2

Primena mera o odgovornom roditeljstvu i odsustvu za oceve, broj korisnika;
Nema pomaka - 1

Dostupnost stolova za ginekolo3ki pregled Zena sa invaliditetom;
Nema promena - 1

Dostupnost domova zdravlja za OSI;
Nema promena - 1

Broj maloletnickih trudnoca u izveStajnom periodu;
Ukupno 629 za uzrast od 15 do 19 god i 2 za <15

http://www.batut.org.rs/download/publikacije/pub2015.pdf str. 465
http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:553958-Nezeljenu-
trudnocu-godisnje-prekine-3-000-devojcica

Cena porodaja sa epiduralom u drzavnim bolnicama u Srbiji;

Pomak - 3, bilo 12.000 dinara + kateter i anestetici a sada besplatno, ali jo3
uvek nije svim porodiljama dostupno

http://www.istinomer.rs/clanak/1719/Epidural-besplatan-ali-ne-i-svima-dostupan

Dostupnost socijalno zdravstvenih programa u zajednici, po vrsti programa,
izvoru finansiranja, ciljnoj grupi i polu korisnika;

Mali pomak - 2

Dosupnost programa reproduktivno zdravlje u Skolama u izveStajnom periodu,
broj, da li je standardizovan predmet i obuhvat;

Nema sistemskih promena, a u APV postoji program - 2

Programi podrske za ku¢nu negu i rehabilitaciju, obuhvat po polu;
Mali obuhvat i nema pomaka, a podaci po polu nisu dostupni - 1

Pokazatelji zdravlja
za zene i za muskarce
u odnosu na polaznu
vrednost;

LoSe i veoma loSe 15,6%
gradana, a dugotrajnije
bolesti, tegobe ili
zdravstvene probleme
prijavilo je 40% gradana
ali 50,5% siromasnih;
IPSOS - porast
dugotrajnih zdravstvenih
problema u odnosu na
2006. godinu;
http://www.zdravlje.gov.rs/

downloads/2014/jul2014/
Jul2014IzvestajPreliminarni

*definise ekspertski panel u baznoj godini
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Tabela 12. Status indikatora u oblasti sport na osnovu preseka stanja na Forumu za rodne politike, 24. 5. 2016. godine,
(pripremila Sanja Nikolin)

Strukturni Procesni Ishodi

Zastupljenost Zena medu donosiocima odluka o sportu, u sportskim klubovima
na svim nivoima, sportskim savezima i sportskim institucijama;
Podatak je da nema podataka - 0
Broj i procenat gradana koji se rekreativno bave sportom, po polu, godinama,
vrsti sporta i regionu;
IPSOS:

Urodnjavanje » 72,9% svakodnevno hoda bar 10 min (Bg-, a APV+);

ciljanih politika*
u oblasti sporta
(Zakon o sport,
strategija razvoja
sporta i Zakon

0 RR, evaluacija
prethodne);

NAP za rr bazni
indikator 2015;
Javne politike,
programi i budzeti
su rodno neosetljivi
Nema pomaka - 1

» Bar 90 min nedeljno - 15.,9% muskaraca i 7,1% Zena;

» 4,8% ljudi se 3 x nedeljno bavi fizickim aktivhostima namenjenim jacanju
misi¢a - 7.3% muskaraca i 2,5% zena;

» 3x nedeljno - 12,1% muskaraca 5,7% Zena.

http://www.zdravlje.gov.rs/downloads/2014/jul2014/Jul2014IzvestajPreliminarni

Broj i procenat mladih koji se profesionalno bave sportom, po polu, sportu i
regionu;
Nema podataka - 0

UceSce Zenskih organizacija u dono3enju odluka i politika o sportu;
Nema pomaka - 1

Promene u zastupljenosti
zena u sportu

Nema promena - 1

Dostupnost rodne analize efekata koje ostvaruje fizicko vaspitanje u Skolama na
svim nivoima u izvestajnom periodu;
Nema pomaka - 1

Mere za afirmaciju zdravih stilova Zivota koji ukljucuju i redovno aktivno;
bavljenje sportom;
Mali pomak - 2

Dostupnost rodne analize budzetskih izdvajanja za sport u izveStajnom periodu;
Nema pomaka - 1

Promene u zastupljenosti
sportistkinja i zenskog
sporta u medijima
http://www.podrska.org.
rs/pubs/izvestavanje-o-
sportu-uvodjenje-rodne-
dimenzije.pdf

Afirmativne mere
Nema pomaka - 1

Mere za otklanjanje barijera ukljucivanju Zena, devojaka i devojcica iz
viSestruko marginalizovanih grupa u sport, po meri, obuhvatu, ciljnoj grupi;
Nema pomaka - 1

Mere za podrsku paraolimpijskom sportu u izvestajnom periodu, po sportu i
poluy;
Mali pomak - 2

Mere podrske Skolskom sportu, po vrsti mere, sportu, iznosu, broju Skola i
regionu;
Nema podataka o pomacima, iako je strateski prioritet - 1

Mere za podriku razvoju i implementaciji diferenciranih programa za razlicite
grupe zena;
Nema pomaka - 1

Promene u obuhvatu Zena
i pripadnika/ca visetruko
marginalizovanih grupa
sportskim aktivnostima
Povecanje obuhvata
bavljenja gradana sportom
kroz razvoj i unapredenje
sportske rekreacije jedan
od ciljeva strategije
razvoja sporta
http://www.paragraf.rs/
propisi/strategija_razvoja_
sporta_u_republici_srbiji_za_
period_2014-2018_godine.html

Unapredenje
lokalnog okvira
za razvoj sporta i
kvaliteta sportskih
aktivnosti

Nema pomaka - 1

Dostupnost rodno senzivne statistike u sportu i rodne analize prakti¢nih barijera
na lokalnom nivou;
Nema pomaka - 1

Rodno senzitivhe obuke trenera, nastavnika/ca fizickog i sportskih novinara, po
vrsti obuke, polu polaznika i ulozi u Sirenju kulture sporta;
Nema pomaka - 1

Primeri nadzora nad kvalitetom fizickog vaspitanja i sportova u Skolama, po
sportu, vriiocu nadzora i zakljuccima;
Nema pomaka - 1

Balansirana izdvajanja JLS za sport od kojih korist imaju devojcice i decaci, Zene
i muskarci;
Nema pomaka - 1

Primeri koalicija i partnerstava za izmene u politikama sporta na raznim nivoima,
po opstini, vrsti inicijative i ishodu;
Nema podataka - 0

Promene u sportskoj
kulturi na lokalu, po polu,
godistu i opstini

Nema podataka - 0

* definise ekspertski panel u baznoj godini, ali ukljucuje Zakon o sportu i Zakon o rodnoj ravnopravnosti

Videti http://www.drustvopedagogasrbije.net/aktuelnosti.html
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1.3.10. Socijalna politika i ekonomija staranja

Sazet pregled statusa ZPRS indikatora — od novembra 2014. do septembra 2016. godine
Pripremila NadeZda Sataric¢

Nivo Strukturni Procesni Ishod
Ukupno indikatora 3 23 7
Korak unapred 1 1 2
Korak unazad 0 1 0
Nema promene 2 4 2
Nema podataka 0 7 3
Tabela 13. Pregled strukturnih indikatora (ukupno 3)
Strukturni indikatori Ocena

Urodnjene javne politike u oblasti Socijalne politike i ekonomije staranja

U izvestajnom periodu, donet je samo jedan novi dokument maja 2016: “Program reformi politike zaposljavanja i
socijalne politike u procesu pristupanja Evropskoj uniji* i on uvazava rodni aspekt.

Prema Indeksu rodne ravnopravnosti 2016 - Merenje u 2014, u domenu rada, indeks je 38,2% a u zemljama EU

- 61,9%. U oblasti zaposlenosti u obrazovanju, zdravstvu i socijalnom radu, ukupno je bilo 13% zaposlenih - i to
22% su zene, a 6% muskarci.

Zene su neproporcionalno odgovorne za aktivnosti brige o domacinstvu u vezi sa porodicom i ku¢nim poslovima.
Kucni poslovi su nejednako podeljeni, gde su Zene viSe nego duplo viSe opterecene u poredenju sa muskarcima.

Nema dovoljno
podataka o
promeni

1+

Afirmativne mere u oblasti socijalne politike i ekonomije staranja. U martu 2016. donet je podzakonski akt na
osnovu Zakona o socijalnoj zastiti iz 2011. o namenskim transferima i po prvi put su isti i podeljeni. Novac
iz namenskih transfera za usluge u lokalnim zajednicama dobile su 122 od 145 lokalnih samouprava. Shodno
navedenom, povecan je broj javnih nabavki socijalnih usluga (za prvih 18 meseci primene - 34, a za drugih 22
meseca - 96).

Mala promena
na bolje

2

Uklanjanje barijera jednakosti i pristupu uslugama socijalne zastite - formalno, svi su jednaki u pravu na usluge,
a u praksi, gde nema usluga ne vredi pravo (primer: seoske sredine). Pristup: prema izvestajima CSR-a za 2014,
samo 32% CSR-a imaju rampu za prilaz objektu; 2% ih ima lift a 62% pristupacno prizemlje. Za 2015. i 2016. godinu
nemamo podatke.

Nema promena
1

Prosec¢na ocena

1,33

Tabela 14. Pregled procesnih indikatora (ukupno 23)

Procesni indikator

Ocena

Napredak u primeni ILO Agende o pristojnom radu sa posebnim osvrtom na pomake koji se ticu rodne ravnopravnosti

Nema podataka

0
Udeo zaposlenih u stanovnistvu radnog uzrasta po polu i starosnim grupama (15-64) prema Anketi o radnoj snazi Mminimalna
za Il kvartal 2016. stopa zaposlenosti u IV kvartal 2014. bila je 42,9%, a u Il kvartalu 2016 - 45,9%. promena na
Stopa zaposlenosti kod muskaraca je 53,8% a kod Zena 38,5%. Do rasta zaposlenosti doSlo je prvenstveno u bolje
poljoprivrednim delatnostima, kod stanovnistva 55+ sa nizim i srednjim obrazovanjem (neform. zaposlenost). 1+

Procenat Zena i muskaraca bez licnih prihoda, po godinama i obrazovanju

Nema podataka

Procenat stanovnistva bez pristupa socijalnim uslugama na lokalu, po polu i vrsti usluga koje nedostaju u 2014.
pristup socijalnim uslugama na lokalu imalo je 12.867 osoba (5 razlicitih usluga), od ukupno 682.172 korisnika
socijalne zastite, a u 2015 - usluge na lokalu (10) koristilo je 15.519 od ukupno 697.428 korisnika socijalne zastite,
Sto je i procentualno veci udeo korisnika usluga na lokalu (sa 1,88% u 2014. na 2,22% u 2015. od ukupnog broja
korisnika socijalne zastite). U ukupnom broju korisnika 51,72% su Zene, a nema podataka medu korisnicima usluga
u zajednici. Potrebe za uslugama na lokalu su mnogostruko vece i po vrsti usluga koje nedostaju i po obuhvatu.
Obuhvaceni korisnici uslugama su mahom iz gradskih sredina. Na primer, uslugu PUK medu starijima, dobijalo je
8.242 njih u 2014, a u 2015. godini -10.398 odraslih i starijih, a istrazivanja pokazuju da svakoj etvrtoj starijoj osobi
treba neki vid pomoci za samostalno funkcionisanje.

Najveci broj korisnika usluga CSR-a su materijalno ugrozeni (61%). Interesantno je da je izlazak iz sistema soc.
zastite retka pojava i naj¢esc¢e ulazak u sistem znaci i ostanak u njemu i po nekoliko generacija. 1z IzveStaja CSR-a,
mi vidimo proces njihovog rada, ali nigde ne vidimo koji su rezultati i koji su ishodi njihovih intervencija. Potrebno
je unaprediti nacin izveStavanja.

mala promena
na bolje
2
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Procesni indikator

Ocena

Broj opstina koje imaju usluge za Zzene Zrtve nasilja u izveStajnom periodu prema vrsti usluge (socijalna, ekonomsko
osnazivanje, pravna pomoc), pruzaocu (zenske NVO, CSR, drugo) i broju korisnica

CSR u svim opstinama pruzaju savetodavnu podrsku i druge usluge porodi¢no-pravne zastite i zenama zrtvama
nasilja. U 2014. prema izvestajima CSR-a, evidentirano je 3.178 zrtava nasilja medu odraslima i starijima, medu
kojima 2.785 zena. Nema informacija o podnetim krivicnim prijavama, kao ni o efektima izrecenih mera zastite.
Prema izvestajima CSR-a iz 2015, od ukupno 18.746 prijava porodi¢nog nasilja, u 12.185 slucajeva, Zrtve su odrasle
i starije osobe, a nema podataka koliko je medu njima Zena. Postoji podatak da je pokrenut samo 391 postupak
pred sudom, da je 577 zrtava izdvojeno iz porodice, 1.425 upuceno na druge ustanove, a 7.579 dobilo materijalnu,
savetodavnu i pravnu podréku. Prema podacima AZC, zenske OCD (29 njih) su u 2015. pruzale usluge SOS telefona
u 20 gradova za 4.053 Zene, a za koje bile finansirane od drzave u ukupnom iznosu od 1.355.000 RSD. U 2016. samo
26 OCD pruzaju ove usluge u 21 gradu. Uz finansijsku podrsku drzave ili drugih donatora. Neophodno je unaprediti
normativni okvir za izvestavanje o radu CSR-a, jer su neuskladeni i nepouzdani podaci i neophodno je licencirati
uslugu SOS telefona i omoguciti zenskim OCD da je realizuju u svim opstinama u Srbiji.

Nazadovanje
'|_

Broj usvojenih standarda socijalnih usluga u izvestajnom periodu

Pravilnikom o blizim uslovima i standardima za pruzanje usluga socijalne zastite iz 2013. godine usvojeni su
standardi za 10 socijalnih usluga.

Nema napretka
1

Broj socijalnih usluga za koje postoji standardizovan mehanizam monitoringa koji se finansira iz budzeta JLS ili
nacionalnog budzeta

Ne postoji standardizovan mehanizam monitoringa ni za jednu uslugu.

Nema napretka
1

Broj javnih konkursa za nabavku socijalnih usluga u izvestajnom periodu, po opstini, vrsti usluge i ishodu. Od maja

2013. do novembra 2014. bilo je 34 poziva za javne nabavke usluga. Od novembra 2014. do septembra 2016, bilo Napredak
je ukupno 96 poziva javnih nabavki, od kojih po uslugama: pomoc¢ u kuci - 66 poziva; licni pratilac deteta - 15; 3
personalni asistent - 3; dnevni boravak - 6 i prihvatiliSta - 6. Ishodi su nepoznati.

Napredak u obezbedenju pluralizma pruzalaca usluga u izveStajnom periodu, prema vrsti usluge, vrsti pruzaoca i

u odnosu na standard

U novembru 2014, bilo je 45 licenciranih pruzalaca usluga soc. zastite, od kojih 7 javnih ustanova, 27 privatnih i

11 OCD. U septembru 2016, ima 188 licenciranih pruzalaca, odnosno 143 vise. Medu tih 143, javnih ustanova je 26, Napredak
privatnih 79 i OCD 38. Sve privatne ustanove su domovi za stare. OCD su usluge u zajednici za osetljive grupe, a 3

javne ustanove su ili ustanove za smestaj ili usluge u zajednici. Problem je Sto licencirane OCD nemaju uvek Sansu
i da dobiju sredstva od lok. samouprava jer tamo gde postoji pruzalac usluge iz javne ustanove, opstine/gradovi
nisu u obavezi da vrse javnu nabavku usluga.

Broj inovativnih socijalnih usluga koje se finansiraju iz budzeta u izveStajnom periodu, prema vrsti usluge, ciljnim
grupama i nivou finansiranja

Nema dostupnih sintetizovanih podataka.

Nema podataka
0

Mere za podrsku razvoju usluga palijativnog zbrinjavanja

U novembru 2014. usluge palijativhog zbrinjavanja su pruzali: 1 OCD (Belhospis iz BGD); sluzbe ku¢nog lecenja
u 50-ak domova zdravlja, u lokalnim samoupravama sa preko 25 hiljada stanovnika; i 10 jedinica za palijativho
zbrinjavanje u 10 bolnica/gradova. Do septembra 2016. otvorene su jo$ 4 jedinice za palijativno zbrinjavanje
u jos 4 bolnice (Krusevac - 10 postelja; Zvezdara u Beogradu - 30; Zajecar - 5 i Smederevska Palanka - 9
postelja). Akcionim planom za sprovodenje Strategije za palijativno zbrinjavanje za period 2009-2015 predvideno
je otvaranje 28 jedinica sa 440 postelja za palijativho zbrinjavanje i obrazovanje sluzbi ku¢nog lecenja u 88 domova
zdravlja. Nedostaju integrisane usluge na lokalnom nivou, koje ukljucuju pomo¢ gerontodomacica, palijativu negu
i zbrinjavanje obolelih u terminalnim fazama. Nedovoljno je i gerijatrijskih postelja u bolnicama.

Neophodno je i unaprediti zakonodavni okvir koji ¢e omoguciti OCD da ucestvuju u palijativnom zbrinjavanju
neizlecivih bolesnika u lokalnoj zajednici.

Mala promena
na bolje

2

Mere za pomirenje profesionalnog i porodi¢nog Zivota, po vrsti mere, obuhvatu i polu

Nema podataka

Nema sintetizovanih podataka. 0
Broj personalnih asistenata za korisnike kolica koji se finansiraju iz budzeta po opstini prema podacima ClL-a

za korisnike koji zadovoljavaju kriterijume za dobijanje usluge personalnih asistenata na osnovu Pravilnika o Napredak
stadardima usluge socijalne zastite, u 2014, ukupno 8 gradova je finansiralo 83 personalna asistenta, a u 2016. 3

najmanje 11 gradova finansira izmedu 150 i 200 personalnih asistenata.

Broj podrzanih Zenskih socijalnih zadruga u izvestajnom periodu

Nema podataka

Nema sintetizovanih podataka. 0
Podrska zaokruzenom sistemu brige o deci - primeri dobre prakse Napredak
Dobar primer je sto je u 2016. godini uvedeno elektronsko upisivanje u mati¢nu knjigu rodenih jos iz porodilista 3

(sve se radi bez placanja od strane roditelja).
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Procesni indikator

Ocena

Skrivena nezaposlenost po polu, regionu i uzroku

Prema Anketi o radnoj snazi za 2015, 47,76% stanovnika uzrasta 15+ je neaktivno (2.943.140 od kojih su Zene
60,36%). Medu neaktivnima koji ne traZze posao zbog brige o deci ili 0 odraslim nesposobnim licima, 96% je Zena
a 4% su muskarci.

Nema napretka
1

Primeri medusektorskih mehanizama kao odgovora na potrebe u oblasti socijalne zastite i ekonomije staranja -
uspostavljen je medusektorski mehanizam Socijalno zdravstvene ustanove (¢lan 60 Zakona o soc. zastiti). Medutim,
ni do septembra 2016. nije stavljen u funkciju.

Nema napretka
1

Ulaganja u ekonomiju staranja u izvestajnom periodu, prema izvoru (javni sektor, privatni sektor, JPP, donacije,
drugo), svrsiiiznosu - u 2013, za novcana davanja i usluge, sa nacionalnog nivoa, izdvajanja su bila 1,90% iz BDP-a
(najveca su izdvajanja za odsustvo povodom rodenja deteta, 0,63%, pa za novcanu socijalnu pomag, 0,33%, pa za
deciji dodatak 0,32%, pa za dodatak za pomoc i negu 0,24%...). U 2015. iz Programa IPA 2012, na sektorski program
podrske socijalnom razvoju, utroSeno je 1,49 miliona evra. U 2016. dodeljeno od strane Ministarstva pravde, od
sredstava prikupljenih po osnovu odlaganja krivicnog gonjenja, 351.509.000 RSD za 67 drZavnih ustanova i OCD za
unapredenje usluga iz socijalne i zdravstvene zastite i obraz.

Mala promena
na bolje

2

Mere za jacanje drustvene jednakosti, prema vrsti mere, ciljnoj grupi i obuhvatu.
Nema sintetizovanih podataka.

Nema podataka
0

Promena u javnoj potrodnji na rani razvoj i obrazovanje dece, kao procenat BDP Prema podacima kojima raspolaze
Mreza organizacija za decu Srbije (MODS), ukupni rashodi za rani razvoj dece kod nas su u 2014. procenjeni na
0,65% BDP-a, dok u zemljama EU iznose oko 0,8%. Usluge ranog razvoja 80% od ekonomske cene finansiraju lok.
samouprave, a roditelji preostalih 20%. Obuhvat dece uzrasta 3-6,5 godina bio je u Srbiji oko 74% a u zemljama
EU oko 94% u 2012. godini.

Nema podataka
za status u
sept. 2016.

0

Broj starih u registrovanim i neregistrovanim domovima za stara lica, po polu

U domovima je manje od 1% starih lica. U 2014. u 41 drzavnoj ustanovi za smestaj odraslih i starijih lica, usluge su
koristila 9.194 lica 65+ (84,7% korisnika), od kojih 5.898 Zena (64%). U 2015. usluge je koristilo 9.596 lica 65+, od
kojih su 6.227 Zene (65%). U registrovanim, privatnim domovima u 2014. bilo je oko 2-2.500 karisnika i svi su bili
65+. U 2015. u 60 privatnih, licenciranih ustanova koje su dostavile izvestaje, bilo je 2.524 korisnika, od kojih 1.697
zena. U izvestajnom periodu, Ministarstvo rada, zaposljavanja, borackih i socijalnih pitanja je zatvorilo 36 privatnih
domova, od kojih 21 ilegalni i 15 registrovanih.

Mala promena
na bolje

2

Procenat i broj ucesnika u ekonomiji staranja, koji su obuc€eni u oblasti ljudskih prava u izvestajnom periodu, po
vrsti obuke - nema preciznih podataka. Kroz Amity obuke 224 stru¢njaka iz ustanova socijalne zastite prosli su
obuke na ovu temu u 2016. godini. Prema izvestajima CSR-a, 40% zaposlenih su imali strué¢no usavravanje u 2014.
a 37% njih u 2015. godini

Mali napredak
2

Broj sertifikovanih i/ili akreditovanih pruzalaca socijalnih usluga u odnosu na broj prijavljenih, po vrsti usluge

Do novembra 2014. bilo je 45 licenciranih pruzalaca usluga, od kojih: 32 ustanove za smestaj i 13 za usluge u
zajednici, od kojih: dnevni boravak za decu i mlade sa smetnjama u razvoju 6; personalni asistent 2; pomo¢ u kuci
4 i stanovanje uz podrsku - 1.

0Od novembra 2014. do sept. 2016, licence su dobila jo3 143 pruzaoca usluga i to: ustanove za smestaj 85, a usluge

Bitan napredak

4
u zajednici 58 i to: dnevni boravak za decu i mlade sa problemima u ponasanju 2; dnevni boravak za decu i mlade
sa smetnjama u razvoju 12; li¢ni pratilac deteta 2; personalni asistent 3; pomoc¢ u kuci 31; prihvatiliSte za decu i
mlade 1; prihvatiliste za stare 1; prihvatiliste za Zrtve nasilja 3; stanovanje uz podrsku 2 i svratiste 1. Ukupno: 188
sertifikovanih pruzalaca usluga.
Prose¢na ocena Procesnih indikatora (od 16 koji su ocenjivani) 2,00
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Tabela 15. Pregled indikatora na nivou ishoda (ukupno 7)

Ishodi

Status

Siromastvno zaposlenih po polu (manje od $2 PPP po osobi dnevno)

Nema podataka
0

Prosecan broj sati placenog i neplacenog rada, po polu - prema Sezonskom istrazivanju RZS o koris¢enju vremena
u 2015. godini, Zene, radnim danima, u proseku u placenim poslovima provode malo vise od 2 i po sata, a muskarci
skoro 4 i po sata. Skoro isto toliko vremena zene provedu u neplacenim poslovima, dok se muskarci u proseku
neplacenim poslovima bave manje od dva sata. Tokom vikenda, Zene na neplacenim poslovima provode skoro 5 sati
dnevno, a muskarci duplo manje.

Nema polaznih
podataka
za 2014. za
poredenje
0

Prosecna plata u oblasti socijalne zastite i ekonomije staranja u odnosu na prosek za Republiku Srbiju. U novembru
2014. godine, prose¢na neto zarada u Srbiji bila je 44.206 dinara, a u avgustu 2016. godine 45.286 RSD. Tokom 2015.
godine, zdravstvo, socijalna zastita i obrazovanje beleze medugodisnji pad realnih neto zarada, usled smanjenja
zarada u dominantnom drzavnom segmentu ovih delatnosti u okviru procesa fiskalne konsolidacije. Potrebno je
istraziti zarade u privatnim ustanovama i status pruZalaca usluga (rad na crno, na odredeno vreme, probni...).
Vecina pruzalaca usluga u ovim ustanovama su Zene. Prema Amity istrazivanju u septembru 2014. godine, nisu
postojale dnevne usluge u zajednici za osobe koje pate od demencije, izuzev u Novom Sadu i Subotici. Ista je
situacija i u septembru 2016. godine. Negovatelji tih osoba su najcesce clanovi porodice, @ medu njima je znacajna
predominantnost zena 79%.

Nema promena
1

Udeo zaposlenih u neformalnoj ekonomiji u ukupnoj zaposlenosti - Prema podacima Fondacije za razvoj ekonomske
nauke (Kvartalni monitor 44/2016), prosecna stopa zaposlenosti u 2014. je bila 42%, u 2015. godini, 42,5% a u
prvom kvartalu 42,6%. Neformalno zaposlenih u 2014. bilo je 543.000 i ta zaposlenost ima trend pada pa u prvom
kvartalu 2016. je 522.000. Ukupna stopa neformalne zaposlenosti u svim sektorima iznosi 20,3%.

Mala promena
na bolje
2

Promena u broju zaposlenih u ekonomiji staranja u odnosu na polaznu vrednost, po polu - u CSR i drugim drZavnim
ustanovama socijalne zastite u 2014. bilo je 10.882 zaposlena a u 2015. godini samo 10.924, iako je broj korisnika
povecan za 15.256. Smanjen je broj strucnih radnika. U CSR nema podataka o polnoj strukturi zaposlenih a u
drugim ustanovama, medu zaposlenima 84% su Zene. U 60 licenciranih privatnih ustanova za smestaj u 2015. bio
je zaposlen 651 radnik - 82% su Zene.

Nema promena
1

Ukupna vrednost ekonomije staranja u Republici Srbiji (placeni i neplaceni rad) - nema sintetizovanih podataka.
Pretpostavljam da je mnogo veci udeo neplacenog rada, odnosno, zbrinjavanja od strane neformalnih negovatelja.
Treba imati u vidu cinjenicu da samo 51.670 lica svih uzrasta dobija novcani dodatak za pomoc i negu, a domskim i
porodicnim smeStajem obuhvaceno je 20.000 lica, od kojih je vecina iz grupacije ovih koji primaju i pomenuti novcani
dodatak. Lokalne samouprave u 2015. finansirale su ili sufinansirale usluge u zajednici za ukupno 15.519 korisnika
svih uzrasta. Usluge su potrebne mnogostruko vecem broju osoba. Zene su u znatno ve¢em broju angazovane kao
neformalni negovatelji i u ku¢nim uslovima, kao i formalni u ustanovama.

Nema podataka
0

Promene u postovanju ljudskih prava korisnika usluga u ekonomiji staranja u odnosu na polaznu vrednost, anketa
- u odnosu na Amity istrazivanje o postovanju ljudskih prava u ustanovama za smestaj starijih iz 2013. i razgovore
sa zaposlenima iz ustanova tokom edukacija u 2016. doslo je do malih promena u ovom segmentu na bolje.

Mali napredak
2

Prose¢na ocena (na osnovu 4 ocenjena ishoda)

1,50
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1.3.11. Budzet i upravljanje javnim politikama

Sazet pregled za oblast BudZet i upravljanje javnim politikama
Pripremile Sanja Nikolin i Aleksandra Vladisavljevi¢

Pomaci u uvodenju rodno odgovornog budzetiranja predstavljaju razvoj na osnovu pionirskih pocetaka u Autonomnoj
Pokrajini Vojvodini koji pocinju od 2002. godine, a intenzivnu podrsku im je pruzao Pokrajinski sekretarijat za rad,
zaposljavanje i rodnu ravnopravnost (danas je rodna ravnopravnost pripojena Pokrajinskom sekretarijati za demografiju).

SaZetak institucionalizacije ROB:

« 2008. godine - pilot projekti u APV u linijskom budzetu rodne analize budzeta i javnih politika, izrada metodologija,
istrazivanja, uspostavljanje mehanizama, mnostvo prisutpa (NVO, komisije za rodnu ravnopravnost, JLS);

+ 2015. godine - prelazak sa linijskog na programski budzet nakon 10-ak godina priprema;

- 2076. godine - uvodenje ROB - preporuka ali nije obavezno u pripremi budzeta za 2016. godinu, sa projekcijama za
2017.12018. godine ROB uklju¢uje 28 institucija, 16 primenilo elemente;

+ 2017. godine - uvodenje ROB - obavezno za | grupu u pripremi budZeta za 2017. godinu istih 28 institucija na
nacionalnom nivou i 10 u APV;

+ 2020. godine puna primena ROB na svim nivoima.

Proces uvodenja ROB u programski budzet vode Ministarstvo finansija Republike Srbije u saradniji sa Koordinacionim telom
za rodnu ravnopravnost i uz podrsku UN Women. Zakon o izmenama i dopunama Zakona o budzetskom sistemu koji
ukljucuje ROB usvojen je u decembru 2015. godine zahvaljujuci profesionalnom razumevanju ministra finansija, Dusana
Vujovica i politickoj podrsci narodnih poslanica koje su okupliene u Zensku parlamentarnu mrezu.

U budZetu za 2016. godinu, elemente ROB je primenilo 16 od 28 pozvanih direktnih budZetskih korisnika na nacionalnom
nivou. U Autonomnoj Pokrajini Vojvodini, pet budZetskih korisnika je imalo izdvojene rodne indikatore za pojedine ciljeve
(2015. i 2016), a najvise PSRZRR i PS zdravstvo. Najzad, na nivou lokalnih samouprava, sedam opstina je imalo inicijative
na osnovu ROB: Priboj, Nova Varo$, Prijepolje, Sjenica, Aleksinac, Vladi¢in Han i Vlasotince. Proces se nastavlja i u budzetu
za 2017. godinu, ali je sada obavezan za budzetske korisnike koji su uklju¢eni na osnovu Plana Ministra finansija, odnosno
Pokrajinskog sekretara za finansije.

Zakljucci:
+ Podrika procesu, izrazena u volji klju¢nih aktera, uglavnom postoji, a kapaciteti su limitirani i treba ih razvijati u
institucijama i OCD.

- ROB jaca kvalitet budzeta, pod uslovom da je logicka postavka utemeljena na validnim podacima, a nije uvek —
ogranicenija Sireg procesa.

- Spoljna ekspertska podrska procesu je klju¢na, uz svest da se odluke o celini procesa donose na drugom mestu, $to
ogranicava blagovremeni uticaj.

- Sektorske rodne analize uglavnom ne postoje, a bez njih proces jo3 nije strateski utemeljen u dovoljnoj meri.
- Obaveza monitoringa i izvestavanja nuzan naredni korak, ali te obaveze nema za celinu budzeta

« Uvodenje ROB dublje u budzetski proces kroz kodifikaciju, primer APV.

« Ekonomski i drustveni ishodi neplac¢enog zenskog rada nisu prikazani u budzetu - taj posao tek predstoji.

- Potrebno je da sagledamo uticaj poreske politike iz ugla RR.

- Proces je tek otpoceo, nema definitivnih zakljucaka.

« Potrebno da slavimo male uspehe, a ovo jeste dobar primer postepenog uvodenija sistemske reforme, tj. urodnjavanja.
Zato, ZPRS istice napredak u ovoj oblasti.
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Tabela 16. Status po indikatorima ZPRS u oblasti BudZet i upravljanje javnim politikama za period od novembra 2014. do
septembra 2016. godine (pripremile Sanja Nikolin i Aleksandra Vladisavljevi¢)

Strukturni

Procesni

Ishodi

Datum usvajanja Zakona o
budzetskom sistemu kojim se uvodi
obaveza ROB. Decembar 2015;

Znacajan pomak - 4

Procenat budZeta budZetskog korisnika, prema sledecoj podeli: 1.
obuhvaceno i ciljano ROB u odnosu na prioritete ZPRS, 2. utesc¢e
zena u donosenju odluka u javnom sektoru, 3. drugo, ali sagledan
uticaj na oba pola, i 4. drugo, nije sagledan uticaj;

Ovi podaci nisu dostupni za izvestajni period - 0

Broj i procenat budzetskih korisnika
koji imaju obavezu uklju¢ivanja ROB
u budzetski plan, prema godini u
kojoj je obaveza stupila na snagu i
sadrzaju instrukcija;

U budZetu za 2016. je 28 direktnih
budZetskih korisnika pozvano, a 16
se odazvalo, a u APV 5 dobrovoljno
uvelo elemente ROB;

Napredak solidan - 3

Kvalitet implementacije ROB u izvestajnom periodu, prema
proceni ekpertskog panela;'™

Napredak postoji 3 i u skladu je sa planom. Ostalo je joS mnogo
prostora za sustinsko urodnjavanje, Sirenje obuhvata korisnika,
produbljivanje na vazne programe i vec¢i udeo u budzetu, a u

skladu sa sektorskim rodnim analizama koje tek treba napraviti.

Procenat izvrSenja ROB ciljeva u odnosu na plan;
Nema podataka u ovom trenutku - 0

Promene u izjednacavanju
prava zena i muskaraca u
Republici Srbiji, razlozene
na oblasti u Palickoj
platformi, statisticke
regione, vrstu i pravac
promene;

Nema promene - 1

Datum stupanja na snagu obaveze

o pripremi godisnjeg izveStavaja na
osnovu rodno senzitivnih indikatora
ukljucenih u programski budzet;

Nema definisane obaveze, ali je
napravljen pilot izvestaj - 2

Procenat i broj usvojenih zakona u izvestajnom periodu koji
sadrze rodnu analizu;'™

Nema napretka - 0. Napomena: Sekretarijat za javne politike radi
na uvodenju metodologije za sagledavanje uticaja iz ugla rodne
ravnopravnosti. U trenutku izveStavanja, ova metodologija nije
jos ukljucena u sistemski tok.

Poboljsanja u
makroekonomskom okviru
RS koja se mogu pripisati
ROB i/ ili ZP;

Datum stupanja na snagu zakona
kojim se nedvosmisleno uvodi
obaveza godiSnjeqg izveStavanja o
rezultatima javnih politika;"

Nema promene - 0

Nivo ukljucenosti relevantnih aktera u monitoring ciljanih javnih
politika u izveStajnom periodu, po fazama implementacije, ulozi u
procesu, i vrsti aktera - ekspertkinje za RR, Zenske grupe, druge
OCD, institucije na lokalnom i nacionalnom nivou, medunarodne
institucije, drugi akteri;

Promena na bolje - 3 (NAP, NAP1325)

Procenat Zena i muskaraca
u RS koji smatraju da imaju
jednak pristup javnim
uslugama, po statistickim
regionima i demografskim
karakteristikama;

Nema podataka - 0

Datum stupanja na snagu propisa
koji requliSse obavezu drzavnih
sluzbenika da u domenu svog rada
aktivno doprinose ravnopravnosti i
jednakosti gradana i gradanki RS;

Nema promene - 0

UceSce tela za RR u procesu planiranja javnih politika, po

nivou (lokalni, pokrajinski, nacionalni), sektorima i vrsti

ucesca (konsultacije - koja faza, davanje predloga resenja,
usaglasavanje sa prioritetima strategije za RR, monitoring, drugo)

Iskustva su razlicita za mehanizme na razlicitim nivoima
(nacionalni, pokrajinski i lokalni), ali nema velikih prodora 2

Balans u broju sati
neplacenog rada u
domacinstvu za zene i
muskarce;

Broj obuka za drzavne sluzbenike na svim nivoima za ROB i
monitoring javnih politika, prema vrsti obuke, broju ucesnika po
polu i nivou kome pripada institucija iz koje dolaze.

Promena na bolje - 4

2015. godine obuceno ukupno 347 osoba u drzavnoj upravi | LS
(291 Zena i 56 muskaraca);

Na nacionalnom nivou 227 (194 Zena i 33 muskaraca) - u APV 91
(72 zena i 4 muskaraca) / na lokalu 29 (25 Zena i 4 muskaraca);

2016. godine na nacionalnom nivou obuc¢eno 65 osoba iz 27
institucija (85% zena i 15% muskaraca). U APV 45 osoba iz 16
institucija (80% zena | 20% muskaraca). Info sesije: 57 nacionalni
nivo iz 24 institucije i APV 37 iz 14 institucija. Podrska se nastavlja.

Stopa siromastva, po
polu za opStu populaciju,
i za ciljane grupe (Romi |
Romkinje, OSI, deca);

Primeri budzetskih korisnika koji su primenili rodnu analizu u
pripremi budZeta u izveStajnom period.

Nema promene - 0

Napredak u osnovnim
parametrima trzista

rada a) zaposlenost;

b) nezaposlenost;
neaktivnost, po statistickim
regionima, po polu |
ostalim demografskim
karakteristikama.

15 Ekspertski panel ¢ine predstavnice OCD i akademske zajednice koje su odabrane prema usaglasenim kriterijumima. One vrse godisnji pregled napretka u ovoj oblasti i

dokumenntuju svoje nalaze i ocene.

16 U saradnji sa Zenskom parlamentarnom mrezom.
17 Nalik na GPRA Government Performance and Accountability Act.
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Strukturni Procesni Ishodi

Datum stupanja na snagu obaveze | Primeri javnih politika koji imaju a) transformativni potencijal u

o primeni rodne analize kod oblasti RR; b) kapacitet da sistemski uticu na RR; c) kapacitet da
planiranja i kreiranja politika, smanje rodnu neravnopravnost, prema oceni ekspertskog panela | PoboljSanje kvaiteta Zivota
kao i kod izveStavanja o efektima L ) L . . | za gradane i gradanke RS
politika; Primeri pomaka u integrisanju rodne ravnopravnosti u budzetski

proces u izvestajnom periodu, prema oceni ekspertskog panela; | [ema jos uvek merljivih

pomaka na nivou ishoda

Promena na bolje ukljucena u . . .
Odli¢an primer znacajnog pomaka u dobrom pravcu - 5 -1

Zakon o budzZetskom sistemu gde
se pominje rodna analiza ali nema | Sistemsko integrisanje rodne ravnopravnosti u budZet kroz
jos primene - 2 prilagodavanje softvera za programsko budZzetiranje.

1.3.12. Zene i nove tehnologije

Sazet pregled u oblasti Zene i nove tehnologije
Pripremila Visnja Ba¢anovic¢

Stukturni indikatori:

+ medu donosiocima odluka malo je Zena (zamenice, pomocnice ministra i drzavne sekretarke);
« politike ne prepoznaju Zene;
+ nema podsticajnih mera.

Procesni:

- podataka ima; pokazuju jaz po drugim karakteristikama, koje opet jesu rodno uslovljene;
« aktivizma ima, ali ne toliko u Srbiji, koliko u regionu;
. Zene u IT sektoru prepoznaju jaz.

Kada u Google pretragu ukucate ‘Zene i devojke’, prvo 5to izade kao ponudeno za pretragu su Zzene i devojke za udaju, Zene i
devojke fudbalera, zene i devojke za brak, itd, a u stvari traZite ,zene i devojke u IT svetu” $to je naziv ankete koju je sprovelo
PHP — udruZenje programera Srbije.

lako oni koji su popunjavali anketu poznaju vise muskaraca nego Zzena programera, preko 90% ispitanika/ca je odgovorilo da
pol nema veze sa stru¢noscuy, ali je oko 24% procenilo da su programerke bolje u vestinama komunikacije, dok je oko 70%
procenilo da pol nema nikakve veze ni sa ovim vestinama. Vise od polovine, 60% ispitanika je odgovorilo da prepoznaje
diskriminaciju u IT sektoru, dok je oko 30% ne vidi, a oko 10 prepoznaje ,pozitivnu diskriminaciju” prema zenama.'® U
Beogradu je nedavno i prvi put obelezen Ada Lovalace dan,” koji promovise dostignuce zena u STEM (science, technology,
engeneering and math) odnosno u nauci, tehnologiji, inZzenjerstvu i matematici.

lako se tema roda i IT prepoznaje i od strane IT stru¢njaka i stru¢njakinja, nedovoljno su jasni naredni koraci u pravcu
kreiranja i sprovodenja politika koje bi unapredile ravnopravnost Zena i muskaraca u IT sektoru, ali i IT proizvoda koji mogu
biti rodno osetljivi ili doprinositi osnaZivanju Zena.

U poslednjih nekoliko godina, mozda bas i od pali¢ke konferencije (novembar, 2014), u Srbiji su se aktivirale organizacije koje
promovisu Zene u I(K)T i podsti¢u devojcice, devojke i Zene da se vise ukljuce u IKT.

Prepreke su ,jasne” i vide se kao stereotipi, odnosno rodna segregacija zanimanja i obrazovnih profila. Drugi aspekti koji
oblikuju rodni jaz nisu ispitivani.

S druge strane ,IT sektor, koji je proglasen za stratesku privrednu granu, koja bi trebalo od izvoza softvera da generise dve
milijarde evra u narednom periodu, a najvedi problem je kvalifikovani kadar jer u Srbiji u ovom trenutku nedostaje izmedu
15.000i 30.000 IT stru¢njaka."*

Zenska platforma za razvoj Srbije nudi konkretna resenja koja se odnose na politike i sistemska resenja, kao i ciljeve koji su
postavljeni nesto Sire od ravnopravnosti Zena medu zaposlenima u IKT.

Da se podsetimo, na konferenciji na Palicu, glavni zakljucci panela o rodu i IKT su bili:

- unapredenje rada neformalnih mreza aktivistkinja i feministkinja;
- kreiranje feministickog portala oko kog bi se okupilo znanje, iskustvo, aktivizam i koji bi predstavljao centralno mesto na
kom bi pre svega mlade Zzene imale priliku da se informisu i obrazujuy;

18 http:/phpsrbija.rs/rezultati-ankete-zene-i-devojke-u-it-svetu/
19 http:/findingada.com/
20 http://rs.nlinfo.com/a201971/Biznis/IT-sektor-upozorava-Subvencije-strancima-opasne-po-nas.html 17. 10. 2016.
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- digitalne patrole - reakcija na svaku diskriminaciju zena, opismenjavanje novinara u smislu predstavljanja informacija;
- smanjivanje digitalnog gender jaza (obuke, infrastruktura, promocija, kampanje, podrska...);
+ borba protiv stereotipa u obrazovanju i podsticanje mladih Zena da upisuju tehnicke fakultete;.
« promocija mogucnosti startup projekata.

Indikatori koji su postavljeni su dostupni u Priru¢niku za pracenje Zenske platforme za razvoj Srbije. Ima pet strukturnih,
sedamnaest procesnih i sedam indikatora na nivou ishoda.

Ovde je dat prikaz dostupnih indikatora, klju¢nih pomaka u ovoj oblasti, ali i nazadovanja u odnosu na stanje krajem 2014.
godine i cilieve postavljene u Zenskoj platformi.

Tabela 17. Status indikatora u oblasti Zene i nove tehnologije, pripremila Visnja Bacanovic¢

Stukturni

Procesni

Ishodi

Zastupljenost Zena

i muSkaraca medu
donosiocima odluka*
u IKT sektoru, u
izveStajnom periodu
Ocena -2

Udeo Zena medu korisnicima interneta
Ocena - 3

Procenat Zena koje koriste internet, prema starosnoj grupi, obrazovanju i
prema podeli na ruralno-urbano
Ocena - 3

Digitalni jaz po polu
i drugim relevantnim
demografskim
karakteristikama

Ocena - 3

Pretplata na mobile broadband na 100 stanovnika, urbano/ruralno, po polu
Ocena - 3

Javne politike,
strategije, mere i
procedure eksplicitno
uzimaju u obzir rodnu
neravnopravnost

u IKT i predlazu
konkretne korake za
urodnjavanje i uticaj
politika na rodni jaz u
ovoj oblasti

Nema pomaka - 1

Dostupnost rodno senzitivhog IKT treninga za zaposlene u javnom sektoru
Ocena -0

Broj zaposlenih u IKT i
telekomunikacijama, po
polu, polozaju, oblasti IKT

Ocena - 3

Primeri smanjivanja jaza u upotrebi i razvoju virtuelnih proizvoda
Ocena -0

Primeri adaptacije virtualnih sadrZaja iskazanim potrebama zena
Ocena - 4 (FB)

Primeri integrisane rodne komponente u implementaciji Akcionog plana za
sprovodenje Strategije o informati¢kom drustvu
Nema pomaka - 1

Podrska razvoju
visokih tehnologija
koja doprinosi
osnazivanju devojcica
i zena

Nema pomaka - 1

Broj OCD koje su aktivne u oblasti rodna ravnopravnost i visoke tehnologije
Ocena -2

Procenat stanovnika
kaji imaju 20 MB/s
protok interneta na
mobilnom i 50 MB/s
na ku¢nom prikljuckuy,
po demografskim
karakteristikama

Ocena - 3

Zaposleni u istrazivanju i razvoju na milion stanovnika, po polu, sektoru,
kvalifikacijama i nau¢noj oblasti
Ocena - 3

Dostupnost podataka i analiza o razlikama u koris¢enju kompjutera, Interneta
i mobilnih telefona izmedu Zena i muSkaraca, prema obrazovnom nivou,
godinama, prihodima i za ruralno-urbano stanovnistvo prema upotrebi za
licnu, profesionalnu ili javnu upotrebu

Ocena - 3

Podrska Zenskom
preduzetnistvu u
komercijalizaciji i
ekonomiji znanja i
inovacijama

Nema pomaka - 1

Dostupnost podataka o razlikama u vezi sa pristupom kompjuterima i internetu
prema mestu pristupanja, po polu, obrazovanju, prihodima, godinama i ruralno-
urbano

Ocena -3

Ucesce visokih
tehnologija u BDP
Nije dostupno - 0

Dostupnost podataka o razlikama u pretplatama na mobilne telefone po polu,
godinama, obrazovnom nivou, prihodima i za ruralno-urbano stanovnistvo
Ocena -2

Procenat zena koje u domacinstvu imaju stalan pristup kompjuteru
Ocena - 3

Koris¢enje visokih
tehnologija kao
alata za rodnu
ravnopravnost

Nema pomaka - 1

Broj i vrsta podrzanih projekata za komercijalizaciju Zenskog znanja i jacanje
doprinosa Zena drustvenim i tehnoloskim inovacijama, prema iznosu projekta
Ocena -0

Konkretna poboljsanja
koja se mogu
dokumentovano pripisati
aktivhostima potpisnica
Zenske platforme za
razvoj Srbije

Ocena -0

Postojanje mreze Zenskih organizacija koje koriste IKT za borbu protiv
mizoginije, nasilja i diskriminacije Zena u izvestajnom periodu
Ocena - 3

Dostupnost analize medijskog predstavljanja Zena na Internetu u izveStajnom
periodu
Ocena -2

Dostupnost budzetske podrske za karis¢enje IKT kao alata za rodnu ravnopravnost
Ocena -0

Primeri uspeha digitalnih
patrola u suzbijanju
mizoginije

Ocena - 1
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U 2015. godini jo$ uvek nisu sva domacinstva u Srbiji imala internet, ¢ak ni u Beogradu (71%), a u centralnoj Srbiji 57,6%.
Podaci nisu dostupni po poluy, ali su dostupni za domacinstva u odnosu na visinu prihoda, gde nesto manje od polovine
domacinstava sa prihodom do 300 evra ima rac¢unar, dok 85% domacinstava sa prihodom od 600 i vise evra ima najmanje
edan racunar, a internet 90% ovih domacdinstava i taj procenat iz godine u godinu raste. Isto je i sa broadband konekcijama,
koju ima 80% domacinstava sa prihodom vec¢im od 600 evra. Nemamo podatke o nosiocima domacinstava odnosno
vlasnicima/cama konekcije po polu, ali znamo da Zene imaju niza primanja od muskaraca, a pogotovo Zene u samackim ili
jednoroditeljskim domacinstvima.

Skoro 100% mladih (16-24) je koristilo internet u poslednja tri meseca, a razlike po polu su najvidljivije u starosnoj grupi od
57-74 godine, gde je internet koristilo 37,7% muskaraca i 20,6% zena dok mobilni telefon koristi 3% vise Zena u ovoj grupi, a
generalno oko 75% zena starijih od 57 godina koristi mobilni telefon.

Zene vise od muskaraca internet koriste svakodnevno, a one koje to ¢ine se konektuju od kuce. Samo 32% Zena (i skoro 10%
vise muskaraca) koristi internet na mobilnom telefonu, a vise od polovine nema pristup internetu van kuce ili kancelarije.

Priblizno isti broj Zena i muskaraca je koristio internet u svrhe ucenja (ali svega oko 20% korisnika/ca), dok oko 70% Zena
koristi internet da se informise o obrazovanju i kursevima (oko 10% vise od muskaraca). Oko 15% vise Zena nego muskaraca
koristi internet da se informise o temama koje se odnose na zdravstvo i srodne teme. IT aktivnosti, imaju ujednaceno Zene i
muskarci, ali i dalje samo oko polovine korisnika/ca.

Kada je u pitanju bezbednost, 6% vise zena nego muskaraca je dozivelo zloupotrebu podataka ili krsenje privatnosti
(ukupno 9,8%).

Na mestima odlucivanja su tri drzavne sekretarke i jedan sekretar, posebni savetnici ministra - muskarac i Zena, pet
pomocdnica ministra, u odnosu na $est pomocnika. Medu direktorima Poste i preduzeca koje pruzaju telekomunikacione
usluge, ukljucujuci kablovske, internet i mobilne operatere nema zena, kao ni medu rektorima fakulteta za elektrotehniku ili
tehnicke nauke. Zakonodavni i strateski okvir ne prepoznaje rodne aspekte, kao ni Strategija razvoja informacionog drustva
do 2020. godine, koja recimo predvida da 100% teritorije do 2020. bude pokriveno Sirokopojasnim internetom.

Od strane drzave podrzano je 13% poslovnih subjekata — inovatora, a podaci nisu dostupni po polu osnivaca, upravljaca,
vlasnika. Najvise inovacija, oko 30% je u oblasti organizacije poslovanja.

Podaci prikazani gore ukazuju da Zene koje imaju pristup internetu ga koriste jednako ili nesto vise od muskaraca, ali da
jaz u koris¢enju interneta i mobilnih telefona, povezan za dohotkom i na relaciji urbano - ruralno sigurno ima svoju rodnu
dimenziju.

Nema podataka o podrzanim projektima niti ima programa koji podsti¢u edukaciju i/ili profesionalizaciju Zena u IKT.

Primere prilagodavanja sadrzaja nude Facebook i Google, ali je to pitanje upotreba podataka i radi se u komercijalne svrhe.
Takode je prilicno stereotipno.

Ima primera koris¢enja tehnologija za osnaZivanje Zena, kao $to su aplikacije za pomoc¢ u slucajevima nasilja, ali jos uvek nisu
primenjene i popularizovane.

Organizacija specijalizovanih za osnazivanje Zena u oblasti IKT nema, ali ima nekoliko ,fransiza’, kao 5to je Rail girls, ili drugih
organizacija u kojima se pojedinke bave polozajem i osnazivanjem zena u IKT.

Nema portala, a i Zene sa interneta su ugasene (ne znamo zasto) iako na drustvenim mrezama ima nekoliko inicijativa za

osnazivanje zena i promociju feminizma, koje su vise regionalne, nego iz Srbije. Ovo ipak pokazuje znacaj interneta kao
medija, a posebno drustvenih mreZa, ne samo za vecu vidljivost teme, nego i povezivanje i prepoznavanje.

Bruto investicije za istraZivanja i razvoj u oblasti su 613.249 dinara 2014. godine.

Analiza medijskog predstavljanja Zena na internetu nije dostupna, a i metodoloski bi bila veoma izazovna. Osim elektronskih
izdanja medija (novina i televizija) bilo bi znacajno ukljuciti i razli¢ite portale, ali i sadrZaje na drustvenim mrezama. Neki
internet izvodi su ukljueni u prikaz medijskog predstavljanja nasilja nad zenama.

Nema dijaloga posebnog o ovoj temi niti je portal napravljen.

Zaposleni u telekomunikacijama - 16.994, programiranje - 16.177, a informacione usluzne delatnosti - 2.131. Podaci o
zaposlenima u telekomunikacijama, programiranju i informacionim usluznim delatnostima nisu dostupni po polu. Prose¢na
zarada u ovom sektoru je 109.039 dinara i porasla je za oko 6.000 u odnosu na 2015. godinu.
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Zaposlenost je prikazana za sektore, delatnosti i po zanimanjima, gde nisu jasno izdvojene IKT.

U 2014. godini bilo je 105 organizacija koje se bave istrazivanjem i razvojem u oblasti inZzenjerstva i tehnologija. Zaposleni
u istrazivanju i razvoju su 49,65% Zene, ali nisu dostupni podaci u odnosu na broj stanovnika niti po sektorima delatnosti.
Od toga 49,14% medu istrazivacima, a 41,66% medu stru¢nim saradnicima. Medu zaposlenima na poslovima istrazivanja i
razvoja u sektoru inzenjeringa i tehnologija Zene ¢ine 38,97%, a 36,5% medu istrazivacima u istoj oblasti.

2014. godina 2015. godina
Sektor/delatnost Ukupno Zene % Zene Ukupno zZene % Zene
Informisanje i komunikacije 57.398 18.497 32,22 54.718 19.723 36,04
Strucne, naucne inovacione i tehnicke delatnosti 71.247 36.465 51,18 67.027 36.238 54,06
InZenjeri, stru¢ni saradnici i tehnicari 303.432 166.651 54,92 302.909 165.368 54,59

Sumiranje:
U odnosu na prioritete postavljene na Pali¢u, napredak je uocen jedino u tome da se neke organizacije bave temom

poloZaja Zzena i devojaka u IT sektoru. U politikama nema pomaka, nema programa koji bi posebno podsticali ili uopste
prepoznavali Zene kao ciljnu grupu.

Prioriteti:
- ispitivanje rodnog jaza medu zaposlenima u IT sektoru (prepreka za zaposljavanje i napredovanje Zzena);
+ podsticajne mere za zene i devojke pri upisu na fakultete;
- otvaranje dijaloga i mapiranje klju¢nih aktera/ki;
- podrska Zzenama i devojkama za razvijanje domacih IT proizvoda (SW);

Forumi za rodne politike - linkovi ka izvestajima medija
http://www.spriv.vojvodina.gov.rs/index.php/lat/vesti1/83-vesti-latinical/335-odrzan-forum-za-rodne-politike-zene-u-izbeglistvu-
srbija-tranzitna-zemlja
http://www.beta-video.tv/?page=play&id=50394&naslov=0dr%C5%BEan%20%20Forum%20za%20rodne%20politike
http://ravnopravnost.gov.rs/rs/forum-za-rodne-politike-vladavina-prava-i-antidiskriminacija/
http://www.mc.rs/fotografija-forum-za-rodne-politike-Ijudska-bezbednost-i-nasilje-prema-zenama.1966.html?photold=42795

http://www.ombudsmanapv.org/riv/index.php/vesti/saopstenja/1644-0dr%C5%BEan-prvi-forum-za-rodne-politike-pravo-na-
alimentaciju-kao-rodno-pitanje.html?lang=sr-YU

http://www.dijalog.net/rodna-nejednakost-je-bezbednosni-problem/
http://www.parlament.gov.rs/0dr%C5%BEan_Forum_za_rodne_politike_u_oblasti_vladavine__prava_i_antidiskriminacije.29375.941.html
http://www.parlament.gov.rs/prenosi/arhiva/saziv-od-16-aprila-2014.3566.html- prenos rasprave o nacrtu Zakona o ravnopravnosti polova
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Prioriteti za 2017/.
| 2018.godinu

Uvod

Gore predstavljeni pregled o postignu¢ima po oblastima iz platforme predstavljao je polazno stanje na osnovu kojeg su
se ucesnice i ucesnici konferencije ,Dijalog o napretku” odrzane 29. oktobra u Beogradu diskutovali o stanju i usaglasavali
prioritete za period od naredne dve godine (2017.12018.), a na kojima e zajednicki raditi.

Prioriteti su predstavljeni grupisano na nacin kako su organizovane sesije o prioritetima tokom konferencije. Ovi prioriteti,
zajedno sa zaklju¢cima iz pojedinacnih izvestaja predstavljaju i osnovu za donoSenje dvogodisnjeg akcionog plana za
realizaciju Zenske platforme za razvoj Srbije.

OpSsti prioriteti koji se odnose na sve oblasti:

- urodnjavanje svih javnih politika (zakona, strategija, mera, budzeta);

+ puna primena propisa koji se odnose na obavezu prikupljanja, obrade i prikazivanja statistickin podataka i evidencija
po polu te njihova dostupnost javnosti;

+ povecanje znanja o rodnoj ravnopravnosti u razli¢itim sektorima/rodne sektorske politike;

« ukljucivanje aspekta rodne ravnopravnosti u pregovaracki proces, odnosno poglavlja u okviru EU integracije;

« ukljucivanje potreba visestruko diskriminisanih grupa Zena;

« uvezati prioritete definisane platformom sa cilljevima odrzivog razvoja (UN Agenda);

« obezbediti funkcionisanje i finansiranje mehanizama za rodnu ravnopravnost;

« pitanje slobodne i bezbednosti klju¢no razvojno pitanje.

Otvaranje novih tema od znacaja za rodnu ravnopravnost i razvoj:

+ neplaceni ku¢nirad i postizanje balansa izmedu rada i privatne sfere;
- zelena ekonomija i ekonomija znanja te ukljucenost Zena u te procese;
« pitanje socijalnih penzija.
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Prioriteti za 2017. i 2018. po oblastima

Oblast Vladavina prava i antidiskriminacija, ljudska bezbednost i nasilje prema Zzenama

Ustav (2017. i 2018. je ovo pitanje na agendi za poglavlje 23).
Trazimo:
» da Ustav bude rodno senzitivan;
» da od pocetka rada na novom ustavu budemo ukljucene u ustavni proces;

» da se prilikom uskladivanju sa EU standardima |judskih prava, pored doslednog ukljucivanja evropskih standarda ljudskih prava
zadrzi odredba vazeceg Ustava da se dostignuti nivo ljudskih i manjinskih prava ne moze smanjivati;

» da se requliSe i unapredi kontrola sluzbi bezbednosti;

» da se Ustavom regulise polozaj svih nezavisnih institucija (Poverenik za ravnopravnost, Poverenik za informacije od javnog
znataja i zastitu podataka o licnosti);

» Vezano za pregovore po poglavlju 23, buduci da se EU ne bavi procesnim mehanizmima, saveznice za kreiranje rodno senzitivhog
Ustava trazimo u Zenskoj parlamentarnoj mrezi;

» konkretne aktivnosti koje odmah treba zapoceti: 1. predlazemo da se uradi komparativna analiza; 2. da se oformi tim, koji ¢e
formulisati predloge za rodno senzitivni Ustav; 3. zahtevamo da budemo ukljucene u proces pripreme predloga Ustava; 4. da se
planski i organizovano radi koristeci raspoloZive alate (javno zagovaranje, lobiranje i sl.) za svoje predloge;

» pre svega, buduci da su otvorena poglavlja 23 i 24, usvojeni akcioni planovi, predstavljene zajedni¢ke pregovaracke pozicije EU
i prelazna merila na osnovu kojih ¢e evropske institucije i drzave ¢lanice odlucivati da li je Srbija napredovala u datim oblastima,
koja izmedu ostalog ukljucuju i donosenje i efektivhu primenu niza zakona, kao i predloga za imene, izmedu ostalog: Zakona o
besplatnoj pravnoj pomoci, Zakona o rodnoj ravnopravnosti, Zakona o zastiti od nasilja u porodici, Porodi¢nog zakona itd, kao i
izmene Zakona o zabrani diskriminacije, svi navedeni zakoni su nas prioritet u 2017. i u 2018. godini;

» da pored navedenih akata, prioritet bude i usvajanje Zakona o fondu za Zrtve krivicnih dela sa elementima nasilja, kao i izmene
krivicnog i krivicno-procesnog zakonodavstva;

» uskladivanje svih definicija i pravnih reSenja u aktima, posebno kada je re¢ o nasilju prema Zenama, da se intervencije u
propisima dosledno sprovode, te da se ujednaci postupanje prema zrtvama/ostecenim (odnosno stranci) u krivi¢nim i gradanskim
postupcima;

» da se uzme u obzir da je vazno uskladivanje sa medunarodnim konvencijama (od integrativne ustavne klauzule, ukljucivanja
standarda u odgovarajuce zakonodavstvo, oslanjanje na medunarodne izvore u sudskoj praksi, itd);

» ugradnju koncepta kolektivne zastite od diskriminacije u izmene Zakona o zabrani diskriminacije;

» nakon usvajanja punu primenu Nacionalnog akcionog plana za primenu Rezolucije 13250 SB UN Zene, mir i bezbednost u
Republici Srbiji (2016-2020) i uklju¢enost u prac¢enje sprovodenja.

Ovaj prioritet se odnosi na primenu usvojenog zakonodavnog i strateSkog okvira:
» donosioci i predlagaci podzakonskih akata treba da ih pripreme istovremeno sa zakonom;
» potrebno je razviti indikatore za pracenje primene usvojenog zakonodavnog i strateSkog okvira;
» budZet za primenu svake pojedinacne zakonodavne i strateske intervencije treba da bude pravilno procenjen;
» administracija i sudovi moraju biti obuceni za primenu zakona (ukljucujuci i medunarodne konvencije);
» izmenjeni zakonodavni i strateski okvir se mora transponovati i na lokalni nivo.

KKako bi bile uspeSne u ostvarivanju navedenih prioriteta, uvodimo princip sinergije znanja, tako $to ¢emo saradivati i razmenjivati
znanja sa koleginicama i kolegama i u vladinom i u nevladinom sektoru, kao i sa ekspertima.

Oblast Politicka participacija

» dostaviti Zenskoj platformi poslednju verziju predloga Zakona o ravnopravnosti polova;
» uneti izmene i dopune u Zakon o ravnopravnosti polova tako da dokument ukljucuje kvotu od 50% za zene u izvrsnoj vlasti;

» uneti izmene i dopune izbornog zakona kojima bi se definisala obaveza da zapisnici sa birackih mesta sadrZe informacije
razvrstane po polu;

» insistirati da politicke stranke, uz podréku Zenske platforme, sprovedu unutarstranacke promene kojima se povecava njihova
finansijska transparentnost i definisu kriterijumi za donosenje unutarstranackih odluka (npr. kriterijumi za dolazak na izbornu
listu), kao i da usvoje planove za ukljucivanje rodne ravnopravnosti.

» institucionalizovati osnazivanje i pripremu poslanica/odbornica da sprovode politike koje doprinose rodnoj ravnopravnosti -
predloZeno je da ovaj proces vode rodni mehanizmi na svim nivoima;

» ukljuciti muskarce u formalne procese koji se ticu ostvarivanja rodne ravnopravnosti - npr. putem uvodenja kvota;
» saradnja politicarki sa nevladinim organizacijama je od velikog znacaja i treba je dalje razvijati;
» potrebno je povecati politicku participaciju Zena iz posebno osetljivih grupa;

» potrebno je povecati vidljivost politicke participacije zena u medijima - npr. kroz saradnju odbornica/poslanica sa medijima u
smislu predlaganja relevantnih tema.
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Oblast BudZet i upravljanje javnim politikama

» insistirati na usvajanju jedinstvene metodologije u procesu uvodenja rodno odgovornog budZetiranja;

» definisati obavezu monitoringa i evaluacije procesa rodno odgovornog budZetiranja, a nosioci treba da budu rodni mehanizmi;
» operacionalizovati obavezu izrade rodnih analiza i jacati kapacitete za pripremu rodnih analiza;

» podstaci lokalne samouprave da zapocnu proces postepenog uvodenja rodno odgovornog budzetiranja;

» Stalna konferencija gradova i opstina treba da lobira da se okupe kljucni akteri i definiSu koji se podaci prikupljaju na lokalnom
nivou i da se ujednaci proces prikupljanja i vrsta podataka koji se prikupljaju;

» institucionalizovati edukaciju sluzbenica/ka za rodno odgovorno budzetiranje kroz sluzbe za ljudske resurse na svim nivoima -
rodni mehanizmi mogu biti inicijatori;

» vazno je ulaziti postepeno u proces, i¢i napred korak po korak i imati pozitivan pristup bez obzira na prepreke i izazove.

Oblast Politicka dimenzija rodne ravnopravnosti i regionalne i EU integracija

Prioritet 1: Usvajanje Zakona o rodnoj ravnopravnosti, ali zakona koji jaca institucionalni okvir i odgovornost za rodno zasnovanu
diskriminaciju kroz jake kaznene mere.

Prioritet 2: Urodnjavanje politika kroz instrumente i alatke koje vec¢ postoje ali ih treba dodatno pregledati i analizirati iz rodne
perspektive: a) metodologija strateskog planiranja, b) metodologija analize efekata propisa, ¢) jedinstvena metodologija izrade
zakona (u Parlamentu).

Prioritet 3: Jacanje uloge CSOs u procesu donosenja odluka kroz konsultacije, transparentne procese odlucivanja i donosenja
propisa i strategija, kroz institucionalizaciju saradnje (Kancelarija za saradnju sa civilnim drustvom).

Ostali prioriteti:

» programiranje razvojne pomoci kroz mehanizme koji postoje za koordinaciju i saradnju: SEIO, SECO, Kancelarija za saradnju sa
civilnim drustvom, Koordinaciono telo;

» regionalna saradnja kroz mehanizme EU i OSCE;
» Sirenje znanja, politicka volja i obrazovanje za rr (SUK).

Oblast Socijalna politika, ekonomija staranja i sindikalno organizovanje Zena

» program reformi politika zaposljavanja i socijalne politike (ili Poglavlje 19) koji trenutno nema akcioni plan; pred nama je izazov
da ucestvujemo u izradi ovog akcionog plana kao i da aktivno pratimo njegovo sprovodenje;

» Zakon o sacijalnoj zastiti (klju¢no osmisliti bolje mere za suzbijanje siromastva, bolji obuhvat siromasnih i vedi iznosi za
siromasne), ocekuje se izmena (intervenisano 2014/2015, ali je na kraju reseno da ¢e se donositi novi Zakon zbog velikog broja
amandmana; za nas je klju¢no da reagujemo na ove izmene);

» Zakon o zaposljavanju ili reagovanje na aktivnhe mere zaposljavanja tj. godisnje akcione planove zaposljavanja - afirmativne
mere koje se odnose na zaposljavanje Zena i starijih radnika/ca; ovde se pre svega misli na fleksibilne oblike rada koje treba
primenjivati tako da se postuje zakon i sva prava radnica/ka koja im po zakonu pripadaju;

» razvoj usluga u zajednici (politike i zakonska resenja) mora biti drugaciji: usluge moraju biti namenjene najranjivijima, moraju
se razvijati u skladu sa lokalnim prilikama (ne diktirati iz nacionalnog nivoa pa jednako za sve), teritorijalna rasporedenost
je vazna, a nedostaje i citav set usluga (npr. palijativha nega); treba osmisliti i nove koncepte usluga (saradnja sa civilnim
sektorom, javni radovi i sl.) ; monitoring i evaluacija razvoja ovih usluga;

» podrska pojedinacnoj inicijativi: “Pravo za mame*;

» Sindikalno organizovanje:

» kolektivni ugovori - kroz njih je moguce unaprediti polozaj zena; u vecim pregovarackim timovima ima zena, ali treba to pratiti
i zastupati interese Zena (jace antidiskriminacione institucije i reSenja); intervencije u Zakon o radu;

» sudovi rada - ne postoje; radni sporovi se vode pred redovnim sudovima, sporovi traju duze nego 5to je predvideno, 5to ne
odgovara ni radnicima ni poslodavcima; u vecima su predstavnici poslodavaca i sindikata, ali deluje neefikasno; Ministarstvo
rada podrzava ideju posebnih sudova, Ministarstvo pravde - ne;

» osnazivanje Sekcija Zena unutar sindikata; Zene su u saradnji sa medunarodnim mreZama sindikata organizovane, ali im
nedostaju kapaciteti, trebalo bi da naprave sopstvene Akcione planove za naredne dve godine kako bi se na osnovu tih
planova videlo koliki su njihovi kapaciteti;

Teme koje treba da otvormo u naredne dve godine:
» socijalne penzije (broj ljudi bez penzionog osiguranja kontinuirano raste).
» neplaceni ku¢ni rad (priznavanje rada, uracunavanje u penziju, formalizovanje brige o starima i bolesnima u porodici i sl.).
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Oblast Kultura i mediji

KULTURA
Generalni ciljevi:

» boriti se protiv mehanizama mizoginije, omalovazavanja i opstrukcije Zzena (jezicke i kulturne politike moraju biti na istom
poslu);

» uciniti profesionalne strukture u oblasti kulture otvorenim prema Zenama;

» boriti se protiv komercijalizacije zenskog iskustva koje doprinosi senzacionalistickoj i Sematizovanoj predstavi o zenama;
» afirmisati pozitivne i ohrabrujuce figure iz Zenske kulturne istorije;

» kontinuirano urodnjavati kulturne politike i donositi mere afirmativne akcije u kulturi i stvaralastvu.

Prioriteti 2017. i 2018. godinu
» zapoceti rad na nacionalnom projektu ZENSKO STVARALASTVO U KULTURI (ZENSKOJ ENCIKLOPEDLI;

» organizovati seriju panela/dogadaja o Zzenskom potencijalu u kulturi i stvaralastvu i Zenskom ekspertskom potencijalu,
uklju€ujuci potencijale Zena iz marginalizovanih grupa: Romkinja i Zena pripadnica nacionalnih manjina, Zena sa invaliditetom,
lezbejki;

» U ime Zenske platforme za razvoj Srbije, uputiti zahtev sa uputstvima Ministarstvu kulture i informisanja i Pokrajinskom
sekretarijatu za kulturu, javno informisanje i odnose sa verskim zajednicama za uvodenje perspektive rodne ravnopravnosti u
konkurse, kao i za otvaranje posebnih programa/konkursa koji podsticu i podrzavaju Zensko stvaralastvo;

» u okviru aktuelne reforme Skolstva pokrenuti zagovaracku inicijativu da se Zensko stvaralastvo u knjizevnosti, likovnoj,
muzickoj, dramskoj i drugim umetnostima i nauci uvrsti u obrazovne programe, udzbenike i nastavna sredstva;

» nastaviti rad na nacionalnom projektu ZENSKO STVARALASTVO U KULTURI - ZENSKOJ ENCIKLOPEDLI;

» nastaviti sa organizovanjem panela/dogadaja o zenskom potencijalu u kulturi i stvaralastvu i Zenskog ekspertskog potencijala,
ukljucujuci potencijale Zena iz marginalizovanih grupa: Romkinja i Zena pripadnica nacionalnih manjina, Zena sa invaliditetom,
lezbejki;

» osmisliti i realizovati istraZivanje o svim aspektima prisustva Zena u oblasti kulture i stvaralastva (rodna statistika u
institucijama, na univerzitetu, udruzenjima, Zene i priznanja, nepravde i precutkivanja...)

MEDLJI

Generalni ciljevi:
» boriti se protiv mizoginije, omalovazavanja, nasilja i reprodukovanja stereotipne slike Zene u klasi¢nim i novim medijima;
» razviti mehanizme kontinuiranog pracenja prisutnosti Zena na svim pozicijama u medijima (rodna statistika);
» doprinositi stvaranju balansirane slike stvarnosti koja ukljucuje zene i muskarce.

Prioriteti 2017. i 2018. godinu

» osmisliti i realizovati prikupljanje podataka kao i dubinsko istraZivanje o poloZaju Zena u medijima, sa posebnim osvrtom na
tretman novinarki i medijskih radnica u redakcijama privatizovanih medija.

» U ime zenske platforme za razvoj Srbije uputiti zahtev Regulatornom telu za elektronske medije (REM) da nadgleda rad i
sadrZaje koji se emituju u elektronskim medijima i koriste zakonska ovlas¢enja kojima raspolaze - u svim slucajevima kada se
uoci krsenje prava na ravnopravnost, pojavi govor mrznje, afirmise nasilje i diskriminacija;

» raditi na uvodenju rodno osetljivog jezika kroz kampanju i izradu predloga izmena i dopuna Zakona o sluzbenoj upotrebi jezika
i pisma;

» uticati da medijska udruzenja i OCD koje rade na unapredenju programa edukacije o rodnoj ravnopravnosti vise rade na

kontaktu “jedan na jedan”, posebno sa vlasnicama medija, urednicama, novinarkama - kako bi se doprinelo vecoj medijskoj
vidljivosti Zena ekspertkinja, preduzetnica, aktivistkinja, politicarki;

» otvoriti dijalog sa MEDIJSKIM JAVNIM SERVISOM SRBIJE i VOJVODINE koji se tice ravnopravnog tretmana zena u programskim
sadrzajima (zbog njihove odgovornosti da postave standarde i budu primer ostalim medijima).

» nastaviti sa procesom uvodenja rodne ravnopravnosti u kurikulume medijskih studija na fakultetima Sirom Srbije, kao i u
programe na fakultetima drustveno-humanistickih nauka;

» pratiti promene u poloZaju Zena u medijima u odnosu na nalaze istrazivanja iz 2017. godine;
» nastaviti rad na prihvatanju predloga koje se ticu izmena i dopuna Zakona o sluzbenoj upotrebi jezika i pisma;
» podrZzati proizvodnju novih medijskih sadrzaja i pokretanje feministickih medija: portala, ¢asopisa i dr.
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Oblast Zdravlje i sport

ZDRAVLJE:
1. BUDZET:
» posebna pozicija za finansiranje skrininga (rak dojke irak grlica materice).
2. PODZAKONSKI AKTI:
» oni koji blize preciziraju obavezu preventivnih pregleda.
3. JAVIIO ZAGOVARANJE:
» ohrabrivanje osnivanja OCD koje se bave zdravljem Zena, ukljuciti udruZenja pacijenata;
» ukljucivanje OCD u zakondavne aktivnosti i promotivne akcije ministarstva zdravlja po pitanju zdravlja Zena.
4. REPRODUKTIVNO ZDRAVLIJE:
» uvesti kao obavezan predmet.
5. RUKOVODECI KADAR U OBLASTI ZDRAVSTVA:
» kriterijumi i merila za izbor rukovodeceg kadra.
6. RODNO OSETLJIVA STATISTIKA:
» traziti podatke od instituta “Batut”.

SPORT:
1. MREZA:
» udruzivanje u cilju delovanja ka poboljSanju polozaja zena u sportu.
2. RODNO BUDZETIRANJE:
» izrada rodne analize budzeta u delu koji se tice izdvajanja za sport.
3. STRATEGIJA/PROGRAM UKLJUCIVANJA VECEG BROJA ZENA U SPORT:

» da se krene u izradu, kako bi usla u novu Strategiju razvoja sporta od 2019. godine (da obavezno sadrzi teme: rodna statistika i
analiza, nasilje nad Zenama u sportu, donosioci odluka).

4. EDUKACIJE NA TEMU RODNE RAVNOPRAVNOSTI | SPORTA:

» edukacije namenjene sportskim radnicima/cama, funkcionerima/kama, trenerima/kama, sudijama/kinjama, nastavnicima/cama
fizitkog vaspitanja, sportistima/kinjama, urednicima/cama, novinarima/kama.

5. MEDUI:

» edukacija o rodno senzibilisanom izveStavanju namenjena novinarima/kama i urednicima/kama, kao i preporuke za rodno
senzibilisano izveStavanje.

6. PROMOCIA:
» promocija zdravih stilova Zivota za Zene (povezivanje zdravlja i sporta);
» izgradnja Zenskih sportskih uzora.
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Oblast Obrazovanje i nauka, Zene i nove tehnologije

KKao Siri kontekst navedena je Agenda 2030, sprovodenje Strategije obrazovanja, ali i otvaranje poglavlja 26. u pregovorima sa
Evropskom unijom, Sto otvara moguc¢nosti za delovanje, posebno za zagovaranje i u¢eSc¢e u monitoringu. Kao prioritet navedeno je
ukljucivanje u sektorske radne grupe i uticaj u okviru radne grupe za pracenje ostavarivanja ciljeva odrZivog razvoja.

NAUKA:

» izrada kriterijuma za finansiranje naucnih projekata i zagovaranje za njihovo usvajanje; ovo je ujedno u skladu sa ciljevima u
NAP; PDZ, pravilnici;

» izrada baze eksperata/kinja, istrazivaca/cica u oblasti rodne ravnopravnosti i mapiranje istrazivackih potencijala; D (drugo);
» izrada projekta za planove ravnopravnosti i na visokoskolskim ustanovama; ukljucivanje;
» obaveze u predlog Zakona o ravnopravnosti polova.

Druga vazna tema koja je otvorena je rod u istrazivackim projektima i istrazivanjima generalno. U skladu sa kriterijumima u
programu Horizon 2020 potrebno je insistirati na definisanju kriterijuma za finanasiranje istrazivackih projekata iz budzeta
Republike Srbije (Ministarstvo nauke) i AP Vojvodine (Pokrajinski sekretarijat za nauku) i ukljuciti kriterijume kao Sto su: broj Zena
u istrazivackim timovima; Zene na poziciji rukovoditeljki projekata; rod kao tema u istrazivackim projektima (i kao horizontalna
tema i kao jedina tema israzivackog projekta) koji bi donosili dodatne bodove u proceni projekata - “izvrsnost” projekata.

ZENE | TEHNOLOGIJE:

» veca dostupnost fondova za Zene u oblasti istrazivanja i nauke, ukljucujuci i STEM bi moglo da se ukljuci u kritrijume za
projektno finanisiranje nauke;

» potrebno ¢vrs¢e umrezavanje zena iz IT sektora u Zenski pokret i dubinsko istrazivanje pozicije Zena programerki i inovatorki;
» uspostavljanje saradnje sa zenama iz IT sektora i istrazivanje - KO(nsultacije);

» rodno osetljivi kriterijumi za projektno finansiranje nauke - M; PDZ (pravilnik);

» upisne kvote za devojke - AM;

» afirmativne mere za zene i devojke za podrsku start up biznisima - AM.

OBRAZOVANJE:
» obrazovanje zaposlenih u prosveti: licencirani seminari;

» zagovaranje za kreiranje predmeta i kurikuluma na visokoskolskim institucijama (pedagogija, uciteljski fakulteti, obrazovni
smerovi na kojima se obrazuju profesori/ke);

» implemetacija programa na lokalnom nivou za suzbijanje ranih brakova, sprecavanje napustanje obrazovnog sistema i
produzetak Skolovanja za romske devojcice (implementacija programa iz NAP);

» budzetiranje i zaposljavanje predagoskih asistenata/kinja;
» dodatne afirmativne mere za decu iz ranjivih grupa: studentski i u€enicki domovi, dodatne mere podrske.
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Oblast Poljoprivreda i odrzivi ruralni razvoj i preduzetnistvo

POLJOPRIVREDA | ODRZIVI RURALNI RAZVOJ:
Povecati uticaj na koncept razvoja poljoprivrede i ruralni razvoj - vizija razvoja koja ukljucuje perspektivu rodne
ravnopravnosti, a €iji su segmenti sledece:

» kvalitet svakodnevnog Zivota na selu staviti u centar Strategije (pristup vodi za pice, razvijena infrastrukura ukljucujuci
internet, transport, pristup zdravstvenim uslugama, formalno i neformalno obrazovanje, usluge nege i brige, usluge podrske
porodicama, itd), kultura;

» sela moraju da postanu dobra mesta za zivot;

» uravnoteZen razvoj malih i velikih gazdinstava, konvencionalne i organske proizvodnje;

» prednost dati razvoju sektora sa dodatom vrednosti - zelena ekonomija - zeleni poslovi za mlade i Zene;
» podsticati preduzetnistvo, zadrugarstvo i druge oblike ekonomskog udruZivanja Zena i mladih na selu;

» podsticati migracije iz gradova ka selima (dobar primer prakse iz Vojvodine kroz program nabavke kuca);
» razvijati nepoljoprivrednu ekonomiju na selu (agroturizam, socijalne usluge itd.).

Novi propisi:
Predloziti Zakon o tradicionaloj proizvodniji.
Urodniti sledece propise:
» Zakon o izmenama i dopunama Zakona o potsticajima u poljoprivredi i ruralnom razvoju (2016);
» Zakon o izmenama Zakona o poljoprivrednom zemljistu (2016);
» Zakon o izmenama i dopunama u stocarstvu (2016);
» Uredba o utvrdivanju srednjorocnog programa razvoja savetodavnih poslova u poljoprivredi od 2016. do 2020. godine.

Fond za zastitu Zivotne sredine:
» uspostaviti funkcionalan Fond;
» kontinuirano ulagati u zastitu zivotne sredine;
» pratiti gde idu sredstva od ekoloske takse koju placaju zagadivaci i zagovarati transparentno i namensko trosenje.

Pristup IPARD fondovima:
» akreditacija;
» kapacitet za pristup;
» informisanje, edukacije, promocija;
» posebno targetirati zene.

Podrska zenskim seoskim organizacijama:
» podrdka samoorganizovanju;

» podrska pristupu znanjima u oblasti poljoprivrede, posebno ekoloSke proizvodnje i drugih nepoljoprivrednih ekonomskih
aktivnosti;

» razmena dobre prakse.
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Oblast Poljoprivreda i odrZivi ruralni razvoj i preduzetnistvo

PREDUZETNISTVO

Stvaranje zakonodavnih i drugih uslova:

» Zakon o nebankarskom finansiranju i razvoj mikrofinansijskih organizacija - vazna je alternativa za ekonomski nejake
privredne subjekte, a olak3alo bi pristup koris¢enju sredstava iz Programa Zajednicka akcija za podrsku institucijama za
mikrofinansiranje u Evropi (JASMINE);

» donoSenjem zakona o garancijskim Semama stvarali bi se uslovi za razvoj garantnih fondova na svim nivoima, javni, privatni,
mesoviti, $to bi dovelo do podele rizika (klijent, banka, fond)i obezbedivanja prvoklasnog kolaterala, a sve radi lakseg pristupa
trzistu. Propustamo Sanse da obezbedimo sredstva za ove namene iz Programa COSME i Horizont 2020;

» svakako treba jo$ doneti zakona o zanastvu i socijalnom preduzetnistvu;

» izmenom Zakona o privrednim drustvima i drugih propisa definisati pojam preduzetniStva i preduzetnik u duhu evropske prakse,
takode zaokruziti sistemski polozaj privrednih subjekata koji se danas naziva “preduzetnik”;

» izmenom Zakona o javnim nabavkama i drugim merama pobolj3ati polozaj na trzistu malim i mikro subjektima i stvarati i druge
uslove za njihovo ukljucivanje u lanac dobavljaca; uvodenjem principa “mislite prvo na male” u planiranju, donosenju i primeni
svih zakona, programa i mera koje se odnose na privredu i poslovanje. Potrebno je razvijati pomocne alati za analizu efekata
svih propisa i mera na male;

» svodenje fiskalnih i parafiskalnih nameta na razumnu/podnosljivu meru.

Dono3enje rodno osetljivih mera podrske razvoju preduzetnistava i zaposljavanju:
» unaprediti strategije u oblasti i doneti akcione planove za realizaciju;
» ravnomernija podela subvencija izmedu velikih i malih;
» afirmativne mere za Zene, mlade i druge ranjive grupe za razvoj preduzetnistva;

» podrzati i dalje osnivanje firmi, ali usmeriti vecu podrsku firmama u razvoju, projektima iz sektora zelene ekonomije, dati drugu
sansu, razvoj preduzetnistva na selu;

» subvencionisati deo kamatne stope za zene preduzetnice;
» kombinovati mere podrike (edukacija, subvencije, kredit, garancije, mentorstvo, savetodavne usluge);
» analizirati efekte preduzetih mera u godini preduzetnistva;

» ukljuciti preduzetnice u rad odbora za spoljnu trgovinu, u privredne delegacije, omoguciti ucesc¢e na sajmovima i drugim
privrednim manifestacijama;

» preduzeti mere za jacanje formalne zaposlenosti Zena, a posebno starijih, mladih i drugih ranjivih grupa;
» borbu protiv sive ekonomije voditi pre svega, pozitivhim merama;

» zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom sagledati kao kompleksniji problem (prevoz, prilaz, prilagodeno radno mesto, fleksibilno
radno vreme);

» razvijanje mehanizama za suzbijanje diskriminacije na trZistu rada;

» jednaka dostupnost merama politike zaposljavanja, radnom mestu, jednaka zarada za isti rad, moguc¢nost napredovanja,
balansirana kadrovska politika, flekibilno radno vreme;

» razvoj kulture preduzetnistva i preduzetnickih vestina (nastavne i vannastavne aktivnosti u Skolama i na fakultetima razlicitih
profila, dualno obrazovanje - osposobljavanje za preduzetnistvo i za brzo ukljucivanje u proces rada, programi edukacije za
pocetnike u poslu, za dalji razvoj poslovanja, za brzo rastuce firme, posebne edukacije Zena na selu);

» rodno osetljiva statistika i rodna analiza mera podrske na svim nivoima vlasti, koja ¢e biti dostupna i uporediva;

» multisektorsko planiranje mera za razvoj preduzetnistva i zapoSsljavanja, ukljucivanje preduzetnica, njihovih udruzenja, drugih
udruZenja i sekcija Zena u sindikatima u kreiranje i analizu istih;

» stvaranje pozitivne slike u javnosti o Zenskom preduzetniStvu i o zaposlenoj Zeni, afirmisati preduzetniStvo mladih, podelu
poslova u porodici, roditeljstvo.
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Na slikama - gore (sa leva na desno):
Prvi red: Biljana Maletin, Stefana Miladinovi¢ i Visnja Ba¢anovi¢
Drugi red: Tamara Skrozza, Teodora Vlahovi¢ i Biljana Stepanov
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